JAOI'OBOP-ODEPTA
00 OKa3aHWH MJIATHBIX YCJIYT-
rpynmna cucreMHbIX pacctaHoBok «PEKA JKU3HWN»
r. MockBa

1. O6mue IMoao:xenns

1.1. ABTOHOMHast HekoMMepueckas opranusanus «MHCTUTYT uHTerpaTtuBHON cemeilHoi Tepamum» (AHO «MUCTy), B nure
aupekropa [lerpyxunodi [anunubl BanepueBHBI, JIeicTBYIOIIEro Ha OCHOBaHMM YcCTaBa, B JalibHEHIIEM HWMEHYEMbIi
«HUcnoanuTeanby, anpecyer Hacrosuwmii JJoroBop-odepry (nanee «Jlorosopy) 1o6omMy coBepiIeHHONIETHEMY (HH3HYECKOMY JIHILY,
B JIaJIbHEHIIIEM HMEHYyeMOMY «3aKa34MK», BRIPa3UBIIMX TOTOBHOCTH BOCIIOJIB30BATHCS yCIIyraMu McronHuTes.

1.2. Hacrosimast odepra sBiseTcst opHIHaIbHBIM IpeuIoskeHreM VciomHuTeNs K 3aKII0YSHUIO 0TOBOPAa Ha OKa3aHME IUIATHBIX
ycIyr — rpynna cucreMHbIXx pacctanoBok «PEKA )KU3HW» - (nanee mo JloroBopy «Yciayru» WM rpymia) U COAEPKHUT BCe
CYLIECTBEHHBIE YCIIOBHSI JOTOBOPA 10 OKA3aHHIO TUIATHBIX YCIIYT.

1.3. Axkuentom JloroBopa, T.e. 6€30rOBOPOYHBIM MPHHATHEM 3aKa34HKOM YCIOBUH HacTosmero Jorosopa u Bcex [Ipmnoxkeruit x
HEMy, SBIISIONIMXCS HEOThEMJIEMOW dYacThio JoroBopa, SIBISETCS COBOKYIIHOCTh HIDKENEPEUUCICHHBIX ICHCTBHH B JIIOOOM
KOJIMYECTBE U B JIF000M MOCIIEI0BATEILHOCTH:

a) peructpamus 3aKa3urdka B JIIEKTPOHHOH (hopMme, pa3MeIIeHHOW Ha oQHUIMaIbHOM caiite VcnmoimHWTeNs, ¢ MOATBEPKICHHEM
azipeca 3JIEeKTPOHHOM MOYTHI U TeIe()OHHOTO HOMEPA;

6) omtara Ycmyr MCOMHATESE OMHIM U3 CIIOCO0O0B, TPETIOKEHHBIX Ha oduimansHoM caiire Mcmomrurenst www.familyland.ru;
B) oopmiteHne 3akazunkoM u VcromHuTeneM AKTa BBITTOJHEHHBIX pa0oT Ha OyMakHOM HOCHTEJNE W B 3JIEKTPOHHOM (opmare,
pasmemenHoM B [Tpunoskennu Ne3 k HacTosmemy JloroBopy.

1.4. OcymectBiss akuent Hacrosmero JloroBopa, 3aka3uuk TapaHTUPYET, YTO O3HAKOMMJICS, COTJIAIIAETCS, MOJHOCTHIO U
0€30roBOpOYHO NPUHUMAET Bce ycioBHs /loroBopa B TOM BHZE, B KAKOM OHHM M3JIO)KEHBI B TeKCTe J[oroBopa, B TOM YHCIE B
[Mpunoxennsix x JloroBopy u gaeT 1o06poBoIbHOE HHPOPMUPOBAHHOE COTIacHe Ha 00pabOTKy HepCOHAIBHBIX JaHHBIX.

1.5. CoBepiuas neiicTBus no axuenTy JloroBopa, 3aka3uik rapaHTHPYET, YTO OH UMEET 3aKOHHBIE TIpaBa BCTYIATh B JOrOBOPHBIE
oTHouleHus ¢ VcnonHurenem.

1.6. loroBop pa3melieH Ha oduiraibHOM caiiTe McromHnTens B CBOOOAHOM CKauMBaHUU JUIS 3aKa3unKa.

1.7. loroBop He TpeOyeT MoANHuCaHus /WM CKpeIuIeHHs TedaTsaMu 3akazankoM u Mcronaurenem (nanee « CTOpOHBI»), COXpaHsist
IIPU 3TOM MOJIHYIO IOpuaAndecKyio cuiy. Ilocne akienTa HacTosmeil odepTsl 3aka3uukoM, JJoroBop cunraercs 3aKI0YEHHBIM B
MIPOCTOH MUCBMEHHOW (hopMe B COOTBETCTBUU co cTtaThsaimu 160, 434 n 438 'K PO.

1.8. IIpaBoBoOii OCHOBO peTyIMpOBaHMS OTHOLIEHHH Mexay CTOpOHaMH, BO3HHKAIOMIMX 110 HacTosmeMy JloroBopy, sIBISIOTCS:
I'paxxmanckuii kogeke Poccmiickoit @enepanmu, enepanbHblit 3akoH 0T 29.12.2012 No273-D3 «O6 obpazoBannu B Poccuiickoii
Oeneparmum» (pexn. ot 17.02.2023) u 3akor PO ot 07.02.1992 N 2300-1 «O 3amure npaB nmotpedutenein» (pen. ot 05.12.2022),
Oenepanpubrii 3akoH 0T 27.07.2006 Nel49-@3 «O06 mabOpManyu, HHPOPMAIHOHHBIX TEXHOJIOTHSIX WM 3aIIUTe MH(POPMAIIUN;
Oenepanpubiii 3ak0H 0T 27.07.2006 Nel52-®d3 «O mepcoHanmbHBIX HaHHBIX», [loctaHoBienue IlpaButenscTBa Poccuiickoit
Oeneparuu ot 01.11.2012 Nel119 «O06 yTBepkaeHHH TpeOOBaHWH K 3allUTe MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX MPH HUX 00paboTke B
MH()OPMALMOHHBIX CHCTEMax MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX», a Takke [IpaBuia OKa3aHUS IUIATHBIX OOpa30BaTENbHBIX YCIYT,
yTBepxkaeHHble [loctanoBnennem IIpaBurtensctBa Poccuiickoit @eneparnum ot 15.09.2020 Nel1441 u denepanbHeiid 3akoH oT 14
ntoist 2022 r. N 266-03 "O BHecenun n3MeneHnit B @enepanbHblif 3akoH "O nepcoHaIbHBIX JaHHBIX .

2. IIpeamet lorosopa
2.1. McionHuTens TpUHUMAET Ha ce0s 00s13aTeNbCTBa OKa3aTh 3aKa3uuKy IUIATHBIE YCIYTH — FPYNINa CHCTEMHBIX PACCTAHOBOK
«PEKA 7KU3HW», B COOTBETCTBUU C MOPAIKOM OKAa3aHUS IUIATHBIX YCIYT, MPEILyCMOTPEHHBIX Pa3lesioM 5 HACTOALIETO
JloroBopa, n B cooTBeTCTBMM C PacmmcaHueM, pa3MelIeHHBIM Ha oduuuanbHoM caiire Mcnonnurens www.familyland.ru, a
3aka34uk o0s13yercs OIJIATUTh OKa3bIBa€MbIE eMy  yciyru Ha  YCJIOBUSX HACTOSILEro Jorosopa.
2.2. VcnonHUTenb CaMOCTOSITENILHO ONpENENseT XapaKTepUCTUKU aBTOPCKOrO MPOEKTa - COAEP:KAHUE UM METOAUKY OKa3aHUsS
IUTaTHOU YCIIyTHU - FPYNIBbI CHCTEeMHBIX paccTaHOBOK «PEKA JKU3HW».
2.3. ®opma rpynmsl — O4YHO-3a049Hast ¢ MPUMEHEHHEM AMCTAHIMOHHBIX TeXHOIOTrui. COOCTBEHHO IPYNIIOBBIE 3aHATHS - OYHO,
TIpeABapUTENbHBIC (TIEPBUYHBIC) 1 OTCPOYCHHBIC KOHCYIBTAIINN - OHJIANH.
2.4. Cpok TpemoCTaBIeHUSI YCIYyTH - rpymmbl cucTeMHbIX pacctaHoBOk «PEKA JKU3HW», ompenensercs Pacrmcanunenm,
pa3MenieHHbIM Ha odurmaisHoM caiite Mcnonaurens www.familyland.ru — ¢ 27 centadps 2023 r. - 20 nexadps 2023 r.
2.5. Ecmm  3akazymk ~ oOywaercs 1O  MporpaMMaM  JOMOJHHUTENBHOTO  MpodecCHOHAIbHOTO  00pa3oBaHWUs
HcnonauTens, TO IpH 3aM0JHEHNN CIENHAIbHON OTYETHON JOKYMEHTAINH, 3aKa3uUKYy 10 €r0 JKEJTaHHIO MOTYT ObITH 3aCUUTAHBI
4acel TPYNIIOBOM Tepamuu B CHUCTEMHOM monxone. Ilpu 3amomHeHHMM OTYETHOW MOKYMEHTAIMH Ul TPYNIIOBOM Tepamuu B
CHCTEMHOM IIOJIX0JI€ ydacTue BO BceM Kypce B 2023 r. 3acunThiBaeTcs 3a 14 yacoB TpyIOBOM Tepanuu B CHCTEMHOM OIXOJE.
3arnosHeHHe OTYETHOW (POPMBI JUIS 3a4eTa YacOB SIBJISETCS 0053aTEIbHBIM.

3. IIpaBa UcnoanuTesis u 3akazunka

3.1. UcnosiHUTEIb MMEET NPABoO:

3.1.1. PactoprayTs Hacrosmuii JIoroBop mpu CUCTEMAaTHUECKOM HApYLIEHUU CPOKOB OILIATHI, NIPEIYCMOTPEHHBIX pa3fenaoM 5
Hacrosmiero JloroBopa, cCHCTEMaTHYeCKOM HapyIIEHHH 3aKa3uMKOM paclUCcaHus pabOoTHl TPYMIBI, NPH CHCTEMAaTHYECKOM
HEBBITIOJTHEHUH TI0JTy4aeMbIX PEKOMEHIAIINH, TPY CUCTEMAaTHUECKOM HapyIIEHHHN NPaBHiI BHyTpeHHETo pacnopska ([Ipunoxenne
Nel, Ne2) x Jorosopy. [lon cucremarndecknm HapymiearneM CTOPOHBI IOHIMAIOT HapYyIICHHE 00s3aTeTbCTB 2 U Ooliee pas.



3.1.2. He Bo3memaTh 3aKa34ynKy CTOMMOCTBH 3aHATHH, NPOMYIICHHBIX 3aKa3dUKOM IO OOCTOSTENBCTBAM, HE 3aBHCSAIIMM OT
Hcnonanrens.

3.1.3. [l obecriedeHust KauecTBa Y CIyrd BHOCUTh U3MEHEHHUST B 00bEM, CPOKH U COJICPIKaHHE TPYTIIOBIX 3aHATHHA.

3.1.4. CaMoOCTOSATENIEHO ONPENENATh KaUeCTBEHHBIH M KOJIMYECTBEHHBIN COCTaB YYAaCTHHUKOB TPYMIBI, XOJ ICHUXOJIOTMYECKOrOo
mponecca, UCIOJIb3yEMbIC TCXHUKU U MaTCpUAJIbI.

3.1.5. B 1emsix KOHTPOJIS KauecTBa OKazaHHs Y CIyTy MPOBOJMTH aHKETHPOBAaHKE 3aKa3unKa, a TakxkKe OIpoc, HadoaeHue, GpoTo-
U BUICO(PHKCALHIO.

3.2. 3aka3unk UMeeT NPaBo:

3.2.1. 3anpocuts y UcnoaauTenns HHGOPMAITUIO O COACPIKAHUM U OPraHU3aIUU Y CITYTH.

3.2.2. OOpamarbcs K coTpyAHUKaM VICIoHUTENS TI0 BOIIPOCcaM, KacalolMMes TPYIIOBOTO IpoLecca.

4, Oosi3annocTn Ucnosinurens u 3aka3unka

4.1. WcnoHUTEJIb 00513aH:

4.1.1. [osectu mo 3akazurka HHGHOPMAIIHIO, COIEPKAIILYIO CBEICHHS O TPEAOCTAaBICHIHN IUTATHBIX YCIYT B MOPSAKE M 00BEME,
KOTOPBIE MPEyCMOTPEHEI 3aKOHOIATETECTBOM Poccmiickoit @emepartum.

4.1.2. Opram3oBaTh U 00eCIICUUTh Ha/JICKaIIee MPEIOCTaBICHHE YCIyTH. YCIIyTa OKa3bIBAeTCs B COOTBETCTBUH C TOJJOBEIM
Pacniucanuem 3ansaTuil.

4.1.3. O6ecneunth 3aka3zuvka HEOOXOAMMBIMH MJIsl TPYMIOBBIX 3aHATHUH MaTepualiaMd, 32 HCKIIOYCHHEM MaTepualioB,
0003HaYCHHBIX B MMyHKTE 4.2.4.

4.1.4. Tlpu oTMeHE 3aHSTHS 0 NPUYHUHE/MHHUIIHATHBE VICIIOMHHUTEISI B BO3MOXHO KpaTdaiiide CPOKH MPOHH(POPMHPOBATH
3aka3uuka.

4.1.5. OOecrieunTh YBa)KEHHE YEJIOBEYECKOTO JTOCTOMHCTBA, 3aIUTy OT BceX (HopM (PU3UUECKOTO U MCHUXHUYECKOTO HACHIIUS,
ockopOaenust mnaHocTd. O0ecrednTh COOMI0IeHHE TIPAaB U CBOOO/I, YCTAHOBIICHHBIX 3aKOHOATENECTBOM PO.
4.1.6. Co0roaTh MpaBuiia ICOHTOJIOTHH, MPO(ECCHOHATBLHON U YSIOBCUCCKOW ITHUKH.

4.1.7. Hcnonb3oBaTh NepcoHaibHble NaHHble OOydaromerocsi B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJAATENbCTBOM P®d, B yacTHOCTH B
COOTBETCTBUH C cT. 9 PenepanbHOro 3akoHa ot 27.07.2006 r. No 152-®3 «O nepcoHanbHbIX JaHHBIX» U DenepanbHOro 3aKkoHa OT
14 wmons 2022 r. N 266-®3 "O BHeceHun uszMeHeHuil B @Dexnepanbnblil 3akoH "O nepcoHalbHbIX AaHHBIX' CoOXpaHAThH
KOH(MICHINAILHOCTD B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENECTBOM PD.

4.2. 3aka3unk o0s3aH:

4.2.1. CBoeBpeMEHHO BHOCHTH IIIATy 3a MPEAOCTABISIEMbIEC YCIYTH, YKa3aHHBIE B paszese 2 HacTosmero Jlorosopa, B pasmepe
1 TIOpSIJIKE, OTIPEIETICHHBIX HACTOSIIINM J0roBOpOM, a TaKXKe MPEIOCTaBIATh VICIOIHUTEIIO JOKYMEHTHI, HOATBEPKIAIOIIHE TAKyIO
oruIaTy.

4.2.2. W3Bemarp McnomHUTENS O MPUYMHAX OTCYTCTBUS Ha 3aHATHAX. [Ipomyck 3amsTus 0e3 mHbOopMIpoBaHUs McmomHuTENsS
BJI€YET 3a cOOOH MCKIIIOUEHNE U3 TPYIIIbI 0€3 BO3BpaTa AEHEKHBIX CPeACTB. [locemars 3aHATHA B COOTBETCTBUH C PACIIMCAHUEM
3aHATHIL.

4.2.3. Cobmoaarh uHbIe TPEOOBAHUS, B TOM YHCIIC:

4.2.3.1. cobmoaTh TpeOOBaHUS yUpEAUTEIbHBIX TOKYyMEHTOB, [IpaBui BHyTpeHHero pacropsaka (IIpunoxenus Nel) 1 uHBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX akToB VcriomHuTens;

4.2.3.2. moOPOCOBECTHO OCBAaMBAaTh MAaTEpHall, [TOCEIIATh 3aHATHS, OCYIICCTBIIATH CAMOCTOSTCIBHYIO MOATOTOBKY K 3aHSTHSM,
BBITIOJIHATH COTJIACOBAHHBIC 3alaHUsA, TaHHBIC COTPYIHUKAMUN Ucnoanurens B paMKax 3aHATUHN TpYyNIIbI;

4.2.3.3. 3a00TUTBHCS O COXPAHEHUH M 00 YKPETUIEHHH CBOETO 3/I0POBbSI, CTPEMUTHCS K HDABCTBEHHOMY, IyXOBHOMY U (PU3NUECKOMY
Pa3BUTHIO U CAMOCOBEPILICHCTBOBAHUIO;

4.2.3.4. yBaxkaTb 4eCTh U JJOCTOMHCTBO JIPYTMX YYaCTHUKOB 3aHATHH M paOOTHUKOB McnonHuTe s, HE CO3AaBaTh NPEISATCTBUN IS
MIOJTYYEHHS YCIYTH APYTHMH y4acTHHKaMHU;

4.2.4. Oo0ecrieunTs ceOst 3a CBOW CUET JIOMOIHUTEIBHBIMHY IIPEMETaMH, THBEHTAPEM, IPUHAJICKHOCTSIMH, PEKOMEHJOBAaHHBIMHU
HcnomauTenemM 1 HEOOXOAMMBIMHE JJIs BBITIOJTHEHHS JOMAITHAX 3aaHHH.

4.25. Cobmopats [IpaBuia neoHTON0rHN, NPO()ECCHOHAIFHOM 1 YeT0BEYECKOM 3THKH.

4.2.6. Coobumrth BenymeMmy Ipymmnsl 00 0COOBIX HyXJax 3aka3unka (€ciM TaKOBbIE HMEIOTCS): aKTyaJbHbIX TpaBMax,
TpeOyIOMmUX 0c000TO0 BHIMAaHHMS CIICIIMAINCTA TIPH BHITIOIHEHNHN YIIPaKHEHUH, XPOHNUECKHUX 3a00I€BaHMAX, TPEOYIOMNX 0C000T0
PEKMMa BBITIOJTHEHUS OTIPECIICHHBIX 33JaHUH, 0 HEOOXOJUMOCTH OoJiee MO3IHEr0 MPUOBITHS Ha CIEAYIONIEE 3aHsITHE U T.I1.
4.2.7. TlpenocraButh VICTIOIHUTEIO HEOOXOANMYIO HH(POPMAIIMIO, B TOM YHCJIe, IEPCOHAIBHBIC JaHHbIC, B COOTBETCTBUH C II. 4
cT. 9 ®epepansHOTro 3aKk0Ha OT 27.07.2006 1. Ne152-D3 «O mepcoHanbHBIX JaHHBIXY». Coracue Ha IpeI0CTaBIeHHE IEPCOHATBHBIX
JAHHBIX JOJDKHO OBITh KOHKPETHBIM, IPEIMETHBIM, MH(GOPMHUPOBAHHBIM, CO3HATEIBHBIM M OJHO3HAYHBIM B COOTBETCTBHH C
OenepanapHbIM 3akoHOM 0T 14 mroms 2022 1. N 266-®3 "O BHeceHnn m3meHeHui B denepanbubiii 3akoH "O mepcoHATbHBIX
MaHHBIX".

4.2.8. He pasrnamare KoH(uAECHIMATBHYIO MHGOPMAIMIO O JPYTMX YYaCTHUKaX, BEAYLIEM M TPEThUX JIMIAX, KOTOpas craia
M3BECTHA 3aKa3uUKy B IIPOLIECCE TIOCEUICHUS IPYIIIOBBIX 3aHATHH.

5. CroumocThb YcCiayr, CpoOKd, MOPsA/IOK OKa3aHUA U OIIATHI YCJIYyI'

5.1. Matel 3ansatuii B 2023 r. rpynnsl cucTeMHbBIX paccTaHOBOK «PEKA JKU3HM» - ¢ 27 centadps 2023 r. - 20 nexadps 2023
I., IPOJOJKUTEIbHOCTD 4 BeTpeun no 3,5 gaca.

5.2. CTOUMOCTb OKa3bIBAEMBIX YCIYT - FPyHIbI cucTeMHBIX paccTaHOBOK «PEKA KU3HM» cocrasnser: 5600 (IlssTh ThicsY
mecTbeor) pydaeil. Omnara ocymecTBISETCS €IUHOBPEMEHHBIM IJIATEKOM Ha YCJIOBHUSIX NPEAOIUIAaTHl 3a 4 BCTpedM WIH 3a
kaxayro Berpeuy 1400 (Tricsiua yerbipecTa) py0Jiel Ha yCIOBUSX NPEAOIUIaThl HE MO3Hee, 4eM 3a 48 4acoB 10 1aThl epBoi



WK Kaxaoi BcTpedn. CTOMMOCTD y9acTus B TPYIIE HE 3aBHCHT OT POJIM 3aKa3dunKa BO BPEMs TPYTMITHI CHCTEMHBIX PaCCTaHOBOK
“PEKA JXU3HW” (3amecTHuTens/ KIMEHT).

CroumocTh 06s13aTe/1bHOl nepsuunoii OHJIAMMH-KoHCY IbTAIMH Mepe]] HA9aIOM IPYIIE! TS 3aKa3urka, HMEIONIET0 3aTpoc
Ju1st cobcTBeHHOM paccraHoBky, cocTasiser 5000 (IIsaTh ThIcsiy) pyoseii. Omiata oCyIIECTBISETCS €AMHOBPEMEHHBIM TUIATEXKOM
Ha YCJIOBHSIX MpPEJOIUIaThl HE Mo3JHee, 4eM 3a 24 yaca /0 Havyaja KOHCy/bTalud. CTOMMOCTh KOHCYJIBTAllMM HE 3aBUCHT OT
KOJIMUECTBA YIEHOB CEMbH, YUaCTBYIOIINX B KOHCYJBTAIIMN U MMEIOIINX 3alpOC Ha pACCTaHOBKY (OAMH B3POCIbIH, Mapa, pOAUTEIN
CO CBOUM B3POCIIBIM PEOCHKOM).

CroumocTs oTcpouennoii OHJIAMH-KoHCYIbTAIMA OCTIE TPYIIIBI, HA KOTOPOil MPOBOIMIACH PACCTAHOBKA VIS 3aKa3umKa,
coctapinser S000 (IIaTs Thicsa4) pyoJeid. Oruata OCyIIECTBISETCS €AMHOBPEMEHHBIM IIATEKOM Ha YCIOBUAX MPEIOIUIATHI HE
No3/iHee, 4eM 3a 24 yaca 10 HaYaJia KOHCYJIbTalHH.

Yemyru mo HacrosimeMmy JloroBopy He obOmararorcss HJIC, B cBsi3u ¢ mpuMeHeHHeM VICHOTHHTENEM YHPOIICHHON CUCTEMBI
nanoroobnoxenus (ct. HK 346.11.).

5.3. OmaTa yciyr, npeocTaBiIsieMbIX 110 HacToseMy JloroBopy, IpoM3BOANTCS B pyOIIsiX Ha pacueTHbIH cuet McromanTens.
5.4. 3aKa3uuK CUMTAETCs WCIONHHUBIIUM CBOE 00S3aTEIBhCTBO IO OIUIATE B pa3Mepe M CPOKH, MPETyCMOTPEHHBIC HACTOSIINM
JloroBopoM, ¢ MOMEHTa MOCTYIUICHUS ICHEXKHBIX CPEICTB Ha cueT McrmomauTens.

5.5. Tlpu orcyrcTBUM OGOPMICHHOTO AKTa BBIIOTHEHHBIX pabOT C MOIMHCHI0 3akazdyMKka WIH B AJIEKTPOHHOM Qopmare u
HETIPEJICTABICHHN Ha OQUIMATIBHYIO AJIEKTPOHHYI0 TOoYTy VcrmomHuTens B TedeHHe 5 KaJleHOApHBIX OHEH cOo THS OKOHYAHHSA
(3aBepIeHns) yCIryTi, 000CHOBAaHUS OTCYTCTBUS 0(OPMIICHHOTO AKTa BRITIOTHEHHBIX padoT ([Ipmnoxernne Ne2), yciyra cantaercs
OKa3aHHOM Ha/JIeKaIINM 00pa30M U B CPOK B COOTBETCTBHH C yCIOBHAMH HacTosmero Jlorosopa.

5.6. Ilepepacyer CTOMMOCTH 32 TIPOITYIICHHBIEC 3aHATHUS HE IPOU3BOANUTCSI.

6. OcHOBaHMs M3MEHEeHNs U pacTop:keHus lorosopa

6.1. YcioBusi, Ha KOTOPBIX 3aKJIIOYEH HAcTOsIIMK JJoroBop, MOTYT OBITh U3MEHEHBI 10 coryianieHnio CTOPOH MM B COOTBETCTBUH
¢ 3akoHozarenbcTBOM Pocculickoit @enepanuu.

6.2. Hacrosimuit /loroBop MOXeT ObITH pacTOPrHYT MO COTJanieHuio cropoH. [To nHuImaTuBe 0HOM M3 cTopoH JloroBop, MOXeT
OBITH PACTOPTHYT 110 OCHOBAHMSIM, IIPEyCMOTPEHHBIM HACTOSAIINM J[0rOoBOpOM HMJIM 3aKOHOJATEIbCTBOM PO,

6.3. 3aKa3uMK UMEEeT NPaBO PacTOPTHYTh HACTOSIIMI J|oroBOp, NMCBMEHHO yBeIOMHB MCIIOTHHTENS O PACTOPKEHUH JI0 Havaja
3aHsATHH. B oTOM citydae VcnomHuTeNnb OCYIIECTBISIET BO3BpAT ACHEKHBIX CPEICTB 33 OIUIAUYCHHBIC, HO €IIe HE IOCEIICHHbIC
3aHATHA. B ciygae HapymeHus 3aka3duMKoM CpPOKa, MPETyCMOTPEHHOTO HACTOSIIMM ITyHKTOM, BO3BpAT JEHEXKHBIX CPEICTB HE
OCYIECTBIISETCS.

6.4. VcrionHuTeIbh NMEET NPaBO PaCTOPTHYThH HACTOSIIMH J[oroBOp B OJJHOCTOPOHHEM IOPSIZIKE, MMCHBMEHHO YBEIOMHUB 3aKa3uuKa
T10 3JIEKTPOHHON T0YTE, yKa3aHHOW 3aKa34MKOM NP PETUCTPALMN HA TPYIIILY, B CICIYIOMINX CIydasX:

6.4.1. B cootBercTBum ¢ myHkToM 3.1.1. Hacrosmero [lorosopa;

6.4.2. Eciim 3aka3uuk HacTamBaeT Ha OKa3aHUHM €My YCIYT, KOTOpPBIE HE BXOISIT B COAEP)KAaHHE IUIATHOW YCIYTH — TPYHIBI
cucTeMHbIX paccTaHoBOK «PEKA Y KU3HWN».

6.4.3. Ecnn 3aka34uK TpOSIBIISET ONMAcHOE IS ce0sl /WK TSl OKPYKAIOIIMX MOBEACHNUE, a TaKkKe Tpy00 HapyIlaeT dTHUECKUE
HOPMBIL.

6.5. JloroBop cumTaeTcs pacTOPrHYTHIM C JIaThl HampaBiieHWs McmomHuTeneM yBeJIOMIICHHS O pacTopxeHun JloroBopa Ha
AJIEKTPOHHYIO MOUTY 3aKa3urKa.

6.6. B cnydae pacropxxeHus JloroBopa mo WHHIMATHBE VICTIONHHUTENS MO OCHOBaHHSM, IMPEIYCMOTPEHHBIM ITYHKTOM 6.4.
oIIaueHHas 3aKa3uuKOM CTOMMOCTH YCIIyT HE BO3BPAILlaeTCsl.

7. OTBeTcTBeHHOCTHL UcnoITHUTE IS H 3aKa3YNKa

7.1. 3a HeWCIIOJIHEHNE WM HEHaJUIe)Kalllee UCIIOJIHEHHE CBOMX 00s3aTenbeTB 10 JJoroBopy CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTb,
IIpeyCMOTPEHHYIO 3aKOHOAaTenbcTBoM Poccuiickoit @enepanuu u JloroBopom.
7.2. Ilpn oOHapy>KeHWH HEIOCTaTKa IUIATHOM YCIYyTH, B TOM 4YHCJIE OKa3aHUS ee HE B IOJHOM O0OBbeMe, NMPeIyCMOTPECHHOM
aBTOPCKUM IIPOEKTOM, 3aKa34YMK BIIPaBe MO CBOEMY BBIOOpPY ITOTPEOOBaTh:
7.2.1. be3B03ME3THOrO OKa3aHUs IUIATHOM yCIIyTH;
7.2.2. Copa3MepHOTO YMCHBIIICHNSI CTOUMOCTH OKa3aHHOM IUTATHOW YCIIyTH;
7.2.3. Bo3MemeHns: MOHECEHHBIX UM PACXOJ0B 0 YCTPAaHEHHIO HEIOCTATKOB OKa3aHHOM IUIATHOM yCIyT'W CBOMMH CHJIAMH WIIH
TPETHUMH JIUL[AMH.
7.3. Ecnn VcnioHUTENb HAPYIIMII CPOKH OKA3aHMUS IDIATHOH yCIyrH (CpoKH Hadaia ¥ (WIH) OKOHYAaHUS OKa3aHUs IDIATHOW YCIyTH
1 HE yBEIOMUI 3aKa3uuKa) JIH0O €CIIM BO BPEMsI OKa3aHMs IUIATHOHM yCIyTH CTaJI0 OUYEBHIHBIM, YTO OHA HE OyJIeT OCYILECTBICHA B
CPOK, 3aKa34yHK BIPaBe [0 CBOEMY BBHIOODY:
7.3.1. moTpeOOBaTh yMEHBIIEHHUS CTOUMOCTH IUTATHON YCIYTH;
7.3.2. pactopruyTh JloroBop.

8. Corsacue Ha 00paboOTKy NePCOHATBHBIX JAHHBIX

8.1. Hacrosmum 3aka34MK CBOCH BOJICH U B CBOEM HUHTEPECC JacT COorjiacuec Ha 06pa60TKy Hcnonaurenem cBoux NEPCOHATIBHBIX
JaHHBIX, B TOM YUCJIC C UCTIOJIb30BAHUEM CPEACTB aBTOMATHU3allU, B LHEIAX: OpTaHU3allMU U OCYIIECCTBJICHUA ITPOLECCa OKa3aHus
ycayr HcnonauTreneM M HCHOJHEHUS CTOpOHaAMHU 0053aTeNBCTB 110 HacCTosAIIEMY I[OFOBOpy, o0ecrieYeHHs] HCIIOTHEHHUS
).IeﬁCTByIOHIHX HOPMATHUBHBIX W HCHOPMATHUBHBLIX IIPABOBBIX AKTOB I/ICHOJ'IHI/ITCJ'IH, COﬁJ’IIOHCHI/ISI TpeﬁOBaHHﬁ ,HCI\/‘ICTBYIOHIGFO
3aKOHOAATCIbCTBa Poccutickoit @enepaunn, B TCEYCHUC BCCTO CpOKa O6pa6OTKI/I NEPCOHATBHBIX HMAaHHBIX] obecrneucHus



JercTBytomero y Vcnomnurens ypoBHS O€30MaCHOCTH, B TOM YHCJIE OCYIIECTBICHHS BHACOHAONIONCHUS W BUACO3AIICH Ha
TEPPUTOPHHX M B TOMEMICHIIX VcTomHUTENS (€CIM MPUMEHNMO ); HaeHTH(UKanuu JrnaHocTd O0ydaromerocs (eciu MIPUMEHNUMO).
8.2. B mepedeHr mNepcOHANBHBIX JaHHBIX 3akazumka, oOpabaTeiBaeMbIx lcromHuTeneM B yKa3aHHBIX IEJSIX, BKIIOYAIOTCS
CIIeyIOIe IEPCOHANIBHBIEC JaHHBIC: (haMUIIUs, UMs, OTUYECTBO, I10JI, aJJpeC PETUCTPALMU U TIOYTOBBIN aapec, HoMepa Tene(oHOB
(MOOMIIBHBIN, TOMAITHUH), apec MNEKTPOHHON TOYTHI, MECTO KHUTEIbCTBA, CEpHs, HOMEP MacrnopTa, KEM U KOTJa BBIJaH MaclopT,
COCTOSAHHUE 3J10POBbs (CCHI/I l'[pI/IMCHI/IMO), a TaKK€ HHbIC HAaHHBIC, MPEIAOCTABIACMbIC Wcnonnurenio B X0a€ WJIN B CBA3H C
UCIIOJTHEHUEM HacTosiero JloroBopa u ykasaHHbIE B HEM, JIHOO 0OYCIIOBIICHHBIE UM.

8.3. Hacrosmum 3aka3uuMk JaeT CBOE corjacue Ha pasmelleHue cBoeid ¢ororpadum, a Tawke ¢pororpaduil ¥ BHIEO C €ro
n300pakeHneM, CJIeNIaHHBIX B X0Z€ OKa3zaHus yciyr McrnonauTenem Ha opunnanbHoM caiite McroaHuTens, a Takke Ha CTpaHUNax
VcnionmHuTens B COUMAIBHBIX CETAX.

8.4. Cornacue 3akazunka Ha 00pabOTKy NMEpCOHANBHBIX JaHHBIX JEHCTBYET CO JHS akmenrta Hacrosiero JloroBopa, CTeKaeT
ciycts 5 (1ATh) JIeT C MOMEHTa OKOHYaHUS IPeKpaleHus oka3aHus yciryr. Cornacue Ha 00pabOTKy MepCOHANBHBIX JAHHBIX MOXKET
ObITH OTO3BaHO 3aKa34MKOM II0 €ro IHCHbMEHHOMY 3asBJICHHIO, HAlpaBJICHHOMY 3aka3uMKOM Ha OJJICKTPOHHYIO IOYTY
Hcnonaurens. McnomHurens BIIpaBe OCYIIECTBIATH XpaHEHHWE (ApXMBHOE XpaHEHHE) M KOMIUIEKTOBAHHE JOKYMEHTOB H
MIEPCOHATIBHBIX JAHHBIX, B TOM YUCIIE B (OpME AIEKTPOHHBIX (IM(PPOBBIX) JOKYMEHTOB (OPUTHHAJIOB M KOIIHH), B AJIEKTPOHHBIX
6a3ax JaHHBIX BKIIOYUTEIHHO.

8.5. AkuenTys HacTosmuii JJoroBop, 3aka3uiK COTIAMIAeTCs C TEM, YTO BO BPEMsI 3aHATHI C €ro COTIIACHS WIH 10 €T0 HHUIINATHBE
C YYaCTHEM JIPYTUX YIaCTHHKOB MOKET OBITH PACCMOTpPEHA €r0 JIMYHAs, CEMEHHAas CUTYaIusl, ICUX0JIOTHIecKas mpooiema, u 3To
He OyZeT SBISTHCS NCUXOIOTMIECKIM HACHIINEM U/MIIM BMEIIATEIbCTBOM B JACTHYIO XKHM3Hb 3aKa3uuKa, PasriIaleHueM JINIHON 1
CEeMEHHOM TaifHbI, HApYIICHHEM YECTH, JOCTOMHCTBA 3aKa3uHKa.

8.6. VcionHMUTEH UMEET MPaBO OTKAa3aTh 3aKa3yMKy B OKa3aHUM Y CIYT MO HacTosmeMy JloroBopy, eciu 3aka3ymK OTKa3aICs
IpEeaOCTaBUTh NEPCOHAIBHBIC TAaHHBIC NI IPEAOCTaBUII HETIOJIHBIC NI HETOYHBIC, NI 3aBE€AOMO JIOKHBIC JaHHBIC. I[aHHOC mpaBo
00yCJIOBIICHO O00s3aHHOCTBIO 3aKa3uuMka IPEJOCTaBUTh IIEPCOHANBHBIE [aHHBIE B COOTBETCTBHM C TpeOOBAaHHAMHU
3akoHONaTenbeTBa Poccuiickoit Desiepaliny 1 HEMIOCPEACTBEHHO CBsI3aHa C OKa3aHUEM 00pa30BaTesIbHBIX yCIyT.

9. ABTOpCKOE NPaBo

9.1. IlnatHas ycinyra — rpynmbl cucTeMHbIX paccTaHOBOK «PEKA KU3HW», coxepxkaHue, METOAUYECKHE, HATrJIsTHBIC
MaTepHalbl, UCTIONIb3yeMble VcnonHuTeneM B XOA€ OKa3aHHs YCIYT, SIBISIFOTCS NPEIMETOM aBTOPCKHX IIpaB, NMPHUHAUIC)KAIINX
HUcnonuuremnto.

9.2. 3aKka3umMK He BIpaBe PACHPOCTPAHATH YKa3aHHbBIC PE3yJbTAThl HHTEIICKTYaJIbHON NIESITEIFHOCTH, a TAKXKe MCIOJIB30BATh UX
JUs 1enelt nosrydennst gfoxoza. [lepepaboTka 00beKTOB aBTOPCKOTO IpaBa, pUHaIeKaux MernonHurento, THpa>KMpOBaHHE, HHOE
HCTIONIB30BAaHKE C IETbI0 MX NMPOIAXH H/WIM HCIONb30BAaHUS MHBIM CIOCOOOM Ha BO3ME3JHOM M 0e3BO3ME3IHON OCHOBE 0e3
MTICBMEHHOTO corytacust MicromHnTE s He IOMyCKaeTcsl.

9.3. B cnyuae BbIIBICHHUS (PAaKTOB HENPABOMEPHOTO HCIIOIB30BaHMS OOBEKTOB HCKIIOYHUTEIBHBIX NPaB VICHONHHUTENb MOXET
00paTUTHCS B CYZ C ICKOM O BO3MEIIeHHH 3aKka3uynkoM yOBRITKOB (CT. 15, 1301 'K P®), a B cirydae npuauHEHUS KPYITHOTO yiepoa
00paTUTHCS B MPABOOXPAHUTEIBHBIE OPTAHBI C 3asIBJICHHEM O BO30YKJIEHUH yTOJOBHOTO Aena (cT.146, 147 YK PD).

10. Cpok aeiictBus JloroBopa

10.1. HacTosmuit JloroBop BCTymaeT B CUIIy CO JAHS €ro 3akiarodeHust CTOpoHaMM U JefiCTBYET 10 MOIHOro ucnoiaHeHuss CTopoHaMHu
00513aTeJIbCTB B COOTBETCTBUH C II. 2.1. — ¢ 27 centsiops 2023 r. - 20 nexadps 2023 r.

11. 3akaI09NTEIbHBIE MOJOKEHUS

11.1. Ceenenusi, ykazaHHble B HacTosieM J[oroBope, COOTBETCTBYIOT MH(OpPMALMM, pa3MEIleHHOW Ha oduIManbHOM caiite
Ucnonuutens B cetu "MHTEepHET" HA 1aTy 3aKiI0YeHUs HacTosmero Jlorosopa.

11.2. TTox mepnoaoM NpenoCTaBIeHUS YCIIyTH OHUMAETCs TPOMEXYTOK BPEMEHH C JaThl MOCTYIUICHHUS IUIaTeXa Ha pacyeTHBIN
cueT McnonHurens u 3aBepiiaeTcs B COOTBETCTBHUH C I1.5.5.

11.3. N3menenus Horosopa 0OpPMIIIIOTCS JIOTIOJTHUTEIBHBIMU COTJIalICHUSIMU K Horosopy.
11.4. Bce copsl ¥ pa3HOTTIACHS PEIIAIOTCS IMyTeM IIEPEeroBOpOB. B cirydae HEMOCTIKEHHUS COTIACHS CIIOPHI pa3pemaloTcs B CyIe
110 MECTY Hax0oxAeHus MconHuTeNs B NOPSAKE, IPELyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickoit @enepanuu.

12. PexBu3utsl McnoHuTeNs] 1 KOHTAKTHAS MHGOpMaLus:

ABTOHOMHasl HeKOMMepyecKas opranu3anusi «MHCTUTYT HHTerpaTUBHOI ceMeiiHoiil Tepanum» (AHO «MUCT»)
IOpumnueckuii agpec: 119296, r. Mockga, yi. Basumosa 60-1-9

Anpec mecta HaxoxaeHus: 117638, r. Mocksa, Bapimasckoe mocce, a. 56, ctpoerue 2, atax 1, momemenue 1

WHH 7736204944 / KIIIT 773601001 / OT'PH 1037739031637

Bank [IAO CBEPBAHK BUK 044525225

k/cuet 30101.810.4.00000000225; p/cuer 40703.810.1.38000007887

Tenedon 8(495)772-00-21, Caiir: www.Familyland.ru

E-mail: familyland@yandex.ru / ksm@familyland.ru

Hupextop I'.B. Ilerpyxuna
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Hpuno:xenne Nel
K J/loroBopy-o(epThl 00 0Ka3aHNHU MJIATHBIX YCJIYT-
rpynmna cucteMHbIX pacctanoBok «PEKA )KU3HWN»

«YTBEPXIAIO»
Hupexrop AHO «MMUCT»
I'.B. [letpyxuna

«25» mrons 2022 r.

MMPABUJIA
BHYTPEHHEr0 pacnopsiika Juisi 00y4aommuxcs
M0 MPOrpaMMaM JONOJHHTEJbHOT0 NPOodecCHOHAIBHOI0 00Pa30BaHNis M MHBIX JIHIL
B ABTOHOMHOI HeKOMMep4ecKoi opranusanuu « AHCTHUTYT HHTerpaTUBHOM ceMeiHOH Tepanum»

1.1 [IpaBuiia BHyTpEeHHETO pacropsika Juis OOYyYaloIIMXCS M WHBIX JIMI B ABTOHOMHOW HEKOMMEPUYECKOH OpraHHM3alliy
«WHCcTuTyT MHTEerpaTuBHOM cemeitHol Teparuu»y (AHO «MUCT», UacTuTyT) paspaboTaHsl B cooTBeTcTBUH ¢ PDenepali bHBIM
3akOHOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparmmy», [Ipukazom MunmncrepcTBa 00pa3oBaHus u
Hayku P® ot 15.03.2013r. Nel85 «O6 yrBepkaenun [lopsinka mpuMeHeHHS K OOydaroIMMCS M CHATHS ¢ OOyJarolIuXcs Mep
JUCLMIUTMHAPHOTO B3bICKaHUs» U yTBepkaeHbl B AHO «MUCT» 25.07.2022.

1.2. Hacrosime IlpaBunma SBISIOTCS JIOKQIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PETJIAMEHTHPYIOIIUM IIpaBa, OOS3aHHOCTH,
OTBETCTBEHHOCTH O0yJaromuxcsi, MHbIX Ui 1 agmuaucTparmu AHO «MUCT», mpuMeHsieMble K 00y9aroIIMCcst MePHI ITOOIIPEHIS
1 B3BICKAHUS, MOPSIIOK OPraHN3aIMy y4eOHOTO IpoLiecca U HHBIX YCIIYT, MOPSIIOK B IOMELICHUSX U HA TEPPUTOPHH, PUIICTAIOIIEH
k AHO «MMUCT».

1.3. Hacrosmmue I1paBuna o0s3aTenbHBI U BceX 00ydJaromuXxcs ¥ HHBIX T, Haxoasamuxcs B nomemeHusx AHO «1UCT»
nnu Ha Tepputopun, npwieraromeit K AHO « MU CTy.

1.4. Hannsie [IpaBuna BCTYMaioT B CHITy ¢ MOMEHTA UX IPUHATHS 00yYArOIIUMICS U MHBIMHU JINLIAMH ITyTEeM TIOJHOW MIIN
YaCTUYHOM OIUIaThI JIIOOBIX hopM 00yUeHus WiIu UHBIX 3aHsTHi/ Meponpusituii B AHO «MUCT".

1.5. Hacrosimue [IpaBuia, u3MeHEHHS M JIOTIOJIHEHUST K HUM OOCYKJIAIOTCs TIEAarorHueCKUM KOJIJIEKTUBOM, YTBEPKIAOTCS
JupekTopoM U myOIuKyoTCs Ha oduimansHoM caiite www.familyland.ru AHO «MUCT».

2. OTHONICHHUSI MEXKAY YIACTHUKAMH 00pa30BaTeIbHOI0 IpoLecca U HHbIX BUAOB AesaTeabHocTH AHO «MUCT»

2.1. Y Hac npuHATO!

1) BepexHo OTHOCUTECS IPYT K APYTY, KIMEHTaM U BPEMEHH.

2) 3110pOBaThCs U MPOIIATHCS.

3) Citymath M CIbIIATh cedsl U IPYyroro.

4) CoXpaHsTh «IOMalIHUI» YIOT B IOMELICHHSIX H pabovyro aTMoc(epy B IpolLecce 3aHATHH.

5) CoobmaTe agMuUHHCTpauu MHCTUTYTa O JIOOBIX HEMOJanKaX, HapYUICHUSAX, MTUCKOMGOpPTE W MpeaaraTh CHOCOOBI
peLIeHHs BOSHUKIINX TPYIHOCTEH.

6) Cepbe3HO OTHOCHTBhCA K YyBCTBY HYEJIOBEYECKOTO JOCTOMHCTBA M COONIOAEHHIO JTHYECKUX MNPO(ECCHOHAIBHBIX
CTaHIapTOB.

2.2. IlpodeccHoHAILHAS I THKA

1) Hukakasi KoH(®HUIACHITHATbHAS HHPOPMAIHS O KIMEHTaX, 00yJarfoIUXCs U COTPYIHHKAX HE MOXET OBITh MepeqaHa TPEThbUM
JIMLIAM B KaKOM-TT0O BUJIE WM Oy OJIMKOBaHA B OTKPBITOM JIOCTYIIE B ceTh MIHTepHeT.

D10 Kacaercs, B paBHOM crerneHy, MHGOPMaLUK ¢ AEMOHCTPALIMOHHBIX paboT U CBEJICHUI U3 PErMCTPAllMOHHBIX KapT, B KOTOPBIX
(UKCUPYIOTCS TaHHBIE CEMEH.

2) HenomycTUMBIMU SBIISIOTCS CIEAYIOIINE NeHCTBUSA:

g CMEIIIEHUE JINYHBIX U MPO(ECCHOHANBHBIX OTHOIIEHHUH, B T.4. HHTUMHBIE OTHOIIEHHMS C KIIMEHTaMH, HX POACTBEHHHKAMH,
YIEHaMU CeMeEl;

L MpUMEHEeHnEe (U3UUECKOT0 W (WIHM) ICHXOJIOTHYECKOTO HACWIHMSA 1O OTHOUICHHIO K KIIMEHTaM, OOydYalomHMMCS H
MIPEnoAaBaTeIsIM;

g JUCKPUMHHAIMS KIMEHTOB, 00YYaIOMINXCsl U IperoaBaresei 1mo Jo0bM NpuU3HAaKaM (PETUTHO3HBIM, HAMOHAIBHBIM,
KyJIBTYPHBIM, TI0 COCTOSIHHIO COMaTHYECKOTO WJIH TICHXUIECKOTO 370POBbS U T.11.)

3) Hapymenus npaswmin npodecCHOHATBFHON 3THKHU SBITIOTCS TIPHYUHON pacTOP)KEHHS JIOTOBOPA W/MIN OTKa3a B CePTU(UKAIIH
oOyuJarorerocsi.

4) B cOOTBETCTBHH C JACHCTBYIOUINM 3aKOHOAATenbcTBOM P®D, o psme nHapymenmii AHO "MUCT" o6s3an uHpOpMHPOBATH
COOTBETCTBYIOIIHME OPraHbl HCIOIHUTEIBHOM BIACTH.

3. OmiaTa 4 BeIOMOCTH MOCeleHUs] CEMUHAPOB
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3.1. Bece mpaBuia 1o omiate 0003Ha4ueHbI B JloroBope-0QepThl, KOTOPHIi aKIeNTHPYET 00YJIArONIHIACS 1 WHBIE IIOTPEOUTENN YCITyT
AHO «MMHACT».

3.2. OmuiaTa 3a Bce CeMUHAPBI IPOU3BOIUTCS 110 NPEIOTIIATE U Yepe3 IIaTeKHbIe CUCTeMbI (depe3 cait www.familyland.ru).

3.3. B cinydae mpomycka Mo J00bIM MPUYMHAM — CEMHHAP BCE PAaBHO JODKEH OBITH CBOCBPEMEHHO OIUIAYeH C BO3MOXKHOCTHIO
«O0TpaboTarhy» (IOCETUTh, KOMIICHCUPOBATh MIPOMYIICHHBIA MaTepHai) IO COrJIaCOBAHHUIO ¢ aAMUHHCTpanueil MHCTHTYTA.

3.4. I1pu «otpaboTKe» (MOCeIIeHHH ) CEMHHapa 00yYaroIMMCs COCTaB YUeOHOM IPyIITbl MOXKET OBITh YBEIIMUYEH, B CPAaBHEHHHU paHee
YKa3aHHBIM B CITUCKaX I'PYIIIILIL.

3.5. OOyuaromyecs: CaMOCTOSATEIIBHO CIEIT 33 TeM, YTOOBI CBOEBPEMEHHO TTOANUCHIBATH BEJOMOCTH O MOCCUICHUH KaXIOT0O JHS
ceMuHapa. BejoMocTh - yu€THBIN JOKYMEHT.

4. Ilopsaok opraHu3anuu y4e0HOro npouecca

4.1. YueOHbIC 3aHSTHS TPOBOJSTCS CTPOTO MO 3asBICHHOMY PACIIMCAHHUIO M B COOTBETCTBHH C 3asBICHHBIMH 00pa30BaTEIbHBIMHU
IporpaMMaMK ¥ y4eOHBIMH TUIAHAMH K HUM.

4.2. Y4yebHOe pacricaHne COCTaBIsIeTCs Ha y4eOHbIH CeMecTp WM roJl M pa3MeniaeTcs Ha opuinansHoM caidte www.familyland.ru
He Tmo3Hee, yeM 3a 60 mHeit 1o Havana yaeOHOTO ToAa.

4.3. Bpems Havasa ¥ OKOHYaHUS 3aHATHI U BpeMs IepephIBOB ycraHaBnuBaercs [lpukazom dupexropa AHO «VCT».

4.4. Obpa3zoBaTenbHBIC IPOTPAMMEI COCTOST U3 YICOHBIX CEMUHAPOB. YUEeOHBIH CEMHHAP COCTOMT U3 YUeOHBIX nHEe. CeMuHaphl
HMEIOT Pa3HyI0 MPOJOIDKUTENFHOCTD B yUeOHBIX AHIX M y9e€OHBIX Yacax B 3aBUCHMOCTH OT M3y4aeMOi TeMbl U (popmarta 3aHITHS
(ouno/ omnaits). [IpogOKUTETFHOCTS OHOTO yUeOHOTO THS yKazaHa B pacnucanud Ha caiite AHO « 1 CT».

4.5. KoHTpouib 3a cobmoaeHreM paciucanus yueOHbix 3ausatuil Benet Jupexrop AHO «MUCTy.

4.6. O0Oyuaromyecs MPUXOIAT HA 3aHATHSI [0 3asBICHHOMY PAaCIHCaHHUIO K Havyaly yueOHoro aHs. [Ipocum OBITh MyHKTYaJIbHBIMU
1 IPUXOJUTH 3a0J1aroBpeMeHHO. Bxo B yueOHOE MOMEIIeHNE UITH OHIaiH-TIPOCTPAHCTBO BO BpeMs Y4eOHOTO Ipoliecca pa3perieH
TOJIBKO C COTJIACHsI IIpEeToiaBaTesl, IPOBOJIAIIETO 3aHATHE.

4.7. 3anpeuieHo npepbIBaTh y4eOHBIH NpoLece, BXOAUTH B yUeOHBIH 3aJ1 M BBIXOJJUTH U3 HETO BO BPEMSI OUHBIX JIEMOHCTPALIMOHHBIX
paboT Ha y4eOHBIX CEMUHApax M BO BPEMs CEMHHAPOB CYIEPBH3UU. JTO BAKHO JUI O€30MaCHOCTH HALIMX KJIMEHTOB U MAINEHTOB.
4.8. Bo Bpemst HaxoxaeHus: B AHO « MU CT» HeoOxoanmo coOIoaaTh THIIHHY BO BpeMsi yueOHBIX 3aHATHH U IEPEPBIBOB, KOTOPAst
HeoOxoanma ayst obecrieueHrss HOPMaJIbHOTO X0Jia y4eOHOTO M IPOW3BOJCTBEHHBIX IPOIIECCOB, B TOM YHCIIE MPOXOJIINX B
COCETHHUX NTOMEIICHUSX.

4.9. Anvunucrpammeit AHO «MUCT» B kaxkmod y4deOHOH Trpymme MOXKeT HazHadaThes crapocra. CrapocTa TpYHITBI
B3amMoJIelicTByeT HenocpeacTBeHHo ¢ ammuaucTpanueit AHO «MUCTy». B dyrkunonanbHbIC 0013aHHOCTH CTapOCTHI BXOJIUT:

a) Be/ICHNE BEJJIOMOCTH ITOCEIICHHS YIeOHbIX 3aHATHH, KOTOPAsi COCTABIISICTCS HA KAXK/IbIH Y4eOHBIN IeHb CEMUHAPA;

0) mpemocTaBIeHHE BEOMOCTH MOCEIIECHHS Ha MOAIICEH MPENOJaBaTel0 U Mepeaada BEJOMOCTH MOCEIIEHHUS B aAMUHUCTPALIUIO
AHO «MWCT» B KOHIIE Ka)XI0TO yIeOHOTO THS,

B) M3BEIIEHHE O0yYaromMuXxcs o0 (Hopc-MaKOPHBIX M3MEHEHMsX, BHOCHMBIX agmuHucTpanueit AHO « MM CTy». Crapocty 00 3THX
n3MeHeHnsx ni3pemaer agmuaucTpanus AHO «MUCTy;

I') HaOJIFOIEHHUE 3a COOMTIOICHNEM HACTOSIIINX [ IpaBui BHyTPEHHETO paciopsiaKa, PaBuil OXKAapHOH O€3011aCHOCTH M MHBIX ITPaBUI,
MPeAyCMOTPEHHBIX JIOKAIbHBIMA HOPMaTHBHBIMH aKTaMH;

1) HaOJII0IEHNE 32 COXPAHHOCTBIO yUeOHOTO 000pYA0BaHUS U MHBEHTAPS;

e) m3Bemenue aamuauctpaunn AHO «MUCT» o npoGiiemax, BO3HUKIINX B X0Ze Y4eOHOT0 mpoiecca;

) CTApOCTa BO BPEMsI OTCYTCTBUS/TIPOITyCKa YUEOHBIX 3aHATHI 110 KAKMM -THO0 PUUUHAM, 00s13aH HA3HAYUTH CBOETO 3aMECTHUTEIS
u u3BecTUTH 00 3ToM agmunuctpanuo AHO «MUCT».

4.10. NuTepBu3opckas moAarpymma (Tpynna HpaKTHKH) CaMOCTOSITENIBHO ONpeAeiseT MEepUOANYHOCTh U MPOJOJKUTENBHOCTD
3aHSATHH B COOTBETCTBHU C TpeOOBaHMSMM BBIOpaHHOI 0OpazoBaTelbHOW HporpaMmbl W ydeOHoro ruiana. [lo cormacoBanuio c
agmuauctpammedn AHO «MUCT», WHTEpBH30pCKOW IMOATPYyNIE MOXKET OBITh IPEIOCTAaBICHO IOMEINCHHUE [UIsl 3aHATHH.
Anvunauctpanmeit AHO «MMMCT» U3 y4acTHHKOB MHTEPBU30PCKOM IPYIIBI HA3HAYAETCS JIMILO, OTBETCTBEHHOE 3a COOJII0CHNE
[IpaBus BHYTpEHHEro pacropsijka, NpaBHJI MOXAPHOW OE30MacHOCTH M MHBIX IPaBWJ, IIPEIYCMOTPEHHBIX JIOKAJIbHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH.

4.11. Bce ordetHble pabOTHI MPUHAMAIOTCS TOJIBKO B 3JIEKTPOHHOM BHJE Yepe3 pOopMy OTIPABKH JOKYMEHTOB, Pa3MEIICHHYIO Ha
caiite Uuacturyra. [Ipomiecc mpoBepKy 1 perucTpanui padoTh B CPEIHEM MOXKET 3aHIMATh 10 30 mHEi.

4.12. B AHO «MICT» BBICOKHE CTaHIAPTHI Ka9eCTBa, KOTOPHIE PACTIPOCTPAHSIOTCS Ha BECh IPOIIECC — OT COCTABIICHHUS IPOTPAMMBI
1 oAdOpa MpernogaBaTests, paboTaoIero Ha KOHKPETHOM CEMHHAPE, — 0 IPOBEPKHU MIPUCHUIAEMBIX 00YJaIOIIUMICS TUCHMEHHBIX
pabot. Bce paboOThI TIIATENBHO HMPOBEPSIOTCS] COTPYTHUKAMH M CICHHATH3MPOBAHHBIMYU CHCTEMaMH OLCHKH OPUTHHAIBHOCTH
TekcTa (AHTHIUTarnaT). PaboThl HM3KOTO KadecTBa BO3BpAIAIOTCS Ha AOpaboOTKy. B ciaydae Bo3Bpara pabOTHI CPOKH TIOBTOPHOM
MIPOBEPKH ¥ OTOOpakeHUs B Y4eOHOM OTeJIe MOTYT OBITh IO 2-X MECSIIEB.

4.13. TlpaBumna odopmieHHs BCeX BHAOB PabOT, a Takxke TpeOOBaHMS K cepTUHUKAIMM pa3MelleHbl Ha caiite. IloxanmyiicTa,
oOpaTuTe BHUMaHKE, YTO Y BCEX BUJIOB PA0OT €CTh «CPOK FOAHOCTH» - 1 MecsIl.

5. INopsigok B nomemennssx AHO «<MACT» n Ha Tepputopun, npuiaerawmei k AHO «<MMUCT»

5.1. Mopsnok B momemennssx AHO «MUCT»

5.1.1. Axmunnctpauust AHO « MMCT» npocut OepexHO U YBaXKUTEILHO OTHOCUTHCS K TOMEIEHHUIM MTHCTUTYTa U 1TOJIepKUBATH
B HUX YUCTOTY U MOPSIOK.

5.1.2. Bo Bce momemieHus B JI000E BpeMs rofa HEOOXOIMMO TPHUXOJUTH CO CMEHHOW OOYBEIO (HE OaxmiiaMu) WM TEIUTBIMU
HOCOYKaMHU. MOXHO OCTaBIISATH cMeHHYIO 00yBb B oMemieHnn AHO « U CTy, Tonbko ecii oHa OyAeT BHCETh B MOINMCAHHOM
(®UO, rpymma) 00yBHOM 3aKPBITOM MEIIOYKe (He B MakeTe!) Ha KProdKe.
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5.1.3. JIrobast eqa M HAIMUTKA pa3pelieHbl TOIBKO B pekpearuu. [IpociM OTHECTHCH ¢ IOHUMAaHUEM K TOMY, 9TO 3TO TpeOoBaHKE
pacmpocTpaHseTCs Ha BCe BUBI €pI 1 HAITUTKOB. B TF0OBIX MHBIX TOMEIIEHIIX MOKHO HCIOIh30BaTh TOIRKO BOJIY B 3aKphITHIX
OyTBUIKAX.

5.1.4. OGyuaromyecss U WHbIE JHIA CIEIAT 32 TeM, 9ToObl MOCe MCIOIL30BaHUS TyaJleTHAs KOMHATa U rapaepod OCTaBallUCh
YUCTBIMH; TIOCY/1a TIOMBITA; BBITEPT CTOJ U MOJIMETEH TI0JT; BHIHECEH MyCOp U B MyCOPHOE BEJIPO BCTABJICH YHUCTHIN MaKeT.

5.1.5. Ob6yuaromrecs 1 UHBIE JINIAa aKKYPATHO OTKPBIBAIOT U 3aKPHIBAIOT OKHA, OEPEKHO OTHOCACH K 3aIMPAIOIIUM MEXaHU3MaM.
5.1.6. BxitoueHune 31eKTpornpuOopoB BO3ZMOXKHO TOIBKO CYXHMHU pyKaMH, YOeIUBIIHCH, YTO MITEIICEIb TAKKE CYXOil, a po3eTKa He
MIOBPEXKJICHA.

5.1.7. AAMUHHCTpaLUs IPOCUT HE TPOTaTh/He OpaTh U3 MKa(OB U C MOJIOK B 3aJ1aX U KaOWHETaX HUKaKHe MaTepHalbl COTPYJHUKOB
AHO «MUCT».

5.1.8. OOyuaromuecs ¥ HHBIC JIUIA HE BXOIAT 0€3 CTYKa B IPYTHE OMCIICHHUS 1 KAOWHETHI - TaM MOXKET UATH CEaHC IICUXOTEPATIHU.
[To aTo¥i e mpuunHe, MoKaIyhHcTa, COONIoIaiiTe TUIIMHY B peKpealny (Ha KyXHe) BO BpeMs IIEPEPHIBOB, T.K. B COCETHEM KaOHHETE
MOJKET MPOXOIAUTH KOHCYIbTAIIH.

5.1.9. AAMUHUCTpAIHS IPOCHUT Ha BPeMsI CEMIHAPOB M WHBIX 3aHATHH BEIKITIOYATh 3BYK y TenedoHa.

5.2. O0yyammMces ¥ HHBIM JULAM 3aMpeniaeTcs:

5.2.1. Haxomutbcs B momemennsx AHO «MHUCT» u Ha mpuieratomeit tepputopun mocie 22:30 dacoB 0e3 crenuambHOTO
paspemenus Jupekropa AHO «IUCT».

5.2.2. IIpUHOCUTD W paclMBaTh aJKOTOJBHBIE, CITUPTOCOACPKAIINE HAMUTKA W MHBO, HAXOAUTHCS B COCTOSHHU aJKOTOJIBHOTO,
HapKOTHYECKOTO FJIM TOKCHYECKOTO ONBSHEHHWS, IMPUHOCHTH, YIOTPEONSATh W PACIPOCTPAHATh HAPKOTHYECKHE CpEICTBa,
MICUXOTPOITHBIC BEIIECTBA, COBEPIIATh HMHBIE ACHUCTBHUA, 3a KOTOpBIC ACHCTBYIOUINM 3aKOHOAATEIBCTBOM NPEAyCMOTpEHa
aIMUHUCTPATUBHAS WM HHASI OTBETCTBEHHOCTD.

5.2.3. IIpuHOCHTH B3pBIBUATHIE, JIETKOBOCIUIAMEHSIONINECS U TOKCUYHBIE BEIECTBA, OTHECTPEIBHOE, ra30BOE, MMHEBMATHYECKOE,
CIIOPTHBHOE WJIM XOJOIHOE OPY)KHE, a TAaKXKe IMPEeIMETHl, IMUTHPYIOIIHE MEPEINCICHHOE paHHee (KpOMe ClTydaeB, KOTia HIMEeTCs
CHeLUaIbHOE pa3pellieHe Ha ero HOIIEHHUE B CBS3U C BBIMIOJIHEHHEM CITY>KEOHBIX 00s13aHHOCTEH).

5.2.4. Kyputs Ha npunerawomeil Teppuropun U B nomeiieHussx AHO «MUCT» (3a UCKIIOUeHUEM CTIeNUaNbHO OTBEIECHHBIX IS
9TOTO MECT) U MOJIb30BATHCSI OTKPHITHIM OTHEM.

5.2.5. HapymaTe caHUTapHO-TUTHEHUUYECKHUE [IPABUIA U HOPMEI.

5.2.6. PackienBaTh 1 BEIBEIIUBATH OOBSBICHUS O€3 pa3pelicHus aIMAHUCTPALIUH.

5.2.7. [lopTUTh UMYIIECTBO WM UCIIOJF30BaTh €r0 HE N0 HA3HAYCHUIO, COBEPIIATh JCHCTBHUS, HAPYIIAIONINE YACTOTY U MOPSIOK.
5.2.8. Co3maBaTh IIyM, IIOJB30BAaTHCS 3BYKOBOCIIPOM3BOJINCH ammaparypoil 03 COOTBETCTBYIOUICTO pa3peuIcHUs
aJIMUHHICTPAIUH.

5.2.9. [lomp30BaThCs 3BYKO- M BUACO3AMICHIBAIONICH anmapaTypoi 0€3 COOTBETCTBYIOMIETO Pa3pelICHHUS aIMIHUACTPAIIHH.

6. IIpaBa u 00s13aHHOCTH 00Y4YAIOIIUXCH

6.1. OOy4aromMcs MPeI0CTABISMIOTCS aKaJeMUIeCKIe IpaBa Ha:

6.1.1. OOyueHue Mo WHAMBHAYAIbHOMY Yy4eOHOMY ILIaHYy, B TOM 4YHCJIE YCKOpPEHHOE OOy4YeHHe, B IpeaciiaXx OCBanBacMOU
00pa30BaTeIbHON IPOTPaMMBI B IIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM JIOKAJIEHBIMI HOpMaTHBHEIMU akTaMu AHO « U CT».

6.1.2. Yyactue B GOopMUPOBaAHHH COACPIKAHHUS CBOETO MPOPECCHOHATBLHOTO 00pa30BaHMUS IPH YCIOBUH COOII0AeHHS (peaepatbHbIX
TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENBHBIX CTAaHIAPTOB JIOMOJHHUTEIBHOTO IPO(GECCHOHAIHHOTO 00pa3oBaHHMA B  MOpPSIAKE,
YCTaHOBJICHHOM JIOKaJbHBIMH HOpMaTHBHBIMU aktamMu AHO « MU CT». YkazaHHOe paBO MOXKET OBITH OIPAaHUYEHO YCIIOBUSMH
JIOTOBOPA O LIEJIEBOM O0yUYECHHH.

6.1.3. Boi6op (hakynbTaTHBHBIX (HEOOS3aTENBHBIX) I MOJTYYaeMOTO JOMOJIHUTEIBHOTO MPOGECCHOHATBLHOTO 00pa30BaHUs U
JJIEKTUBHBIX (M30MpaeMbIX B 00S3aTEIBHOM IMOpPSJIKE) YYEOHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, AWCLHMIUIMH (MOIyJEH) M3 MepedHs,
npennaraemoro AHO «MMUCT».

6.1.4. OcBoeHne Hapsmy C y4eOHBIMH IIPEAMETaMH, KypcamH, MUCHHUIUIMHAMU (MOIYJSIMH) 1O 00pa3oBaTEeNbHOM Nporpamme
JMOOBIX APYrnX Y4eOHBIX NPEIMETOB, KypCcOB, MUCHMIUIMH (Moayiei), npemnoxaBaeMbix B AHO «MHCT», B mnopsake,
ycraHoBieHHOM AHO «MUCT», a Taxke mHpernomaBacMbIX B JPYTHX OPraHM3alMAX, OCYIIECTBIIONINX 00pa3oBaTEIbHYIO
JEeATEeIILHOCTD, Y4eOHBIX IPEIMETOB, KYpPCOB, AUCIUIUINH (MOTyJIeH), OZHOBPEMEHHOE OCBOCHUE HECKOJIBKHUX MPO(ECCHOHATBHBIX
00pazoBaTeNbHBIX IPOTPaMM.

6.1.5. Tlepexon ¢ 0gHOM POTPaMMBI JOTIOTHATEIEHOTO MPOoecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus Ha npyTyio B penenax AHO « MUCT»
B HIOPSIKE, IPEYCMOTPEHHOM JIOKAIbHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaMH.

6.1.6. 3agzer AHO «MMUCT» (B ycranoBienHoM mopsiake B AHO «MUCTy») pe3ynbTaToB OCBOSHHS OOYYAOIIMMUCS yaeOHBIX
MIPEAMETOB, KYPCOB, JUCHMIUINH (MOIYNEH), MPAKTHKH, JOMOJHUTENBHBIX 00pa30BaTENbHBIX [IPOTPaMM B JIPYTHX OpPTaHHU3ALMAX,
OCYIIECTBIIAIOIINX 00pa30BaTENbHYIO AEATEIbHOCTb.

6.1.7. YBaxxeHHE YENOBEYECKOTO JOCTOMHCTBA, 3aIUTy OT BCeX (popM (PM3UUECKOTro M MCHXMYECKOTO HACHIUS, OCKOPOJICHHS
JIUYHOCTH, OXPaHy KU3HH U 3T0POBBSL.

6.1.8. CBobomy coecTH, HH(OpPMAIMU, CBOOOIHOE BBIPAKCHHUE COOCTBEHHBIX B3MIISAIOB M YOCKICHHIA.

6.1.9. Kanukynesl - 1Ii1aHOBBIE NIEPEPBIBI IPH MOJTYYEHUH 00pa30BaHUsI ISl OTJbIXa ¥ MHBIX COLIMAIBHBIX eIl B COOTBETCTBHU C
3aKOHOJIATEIHCTBOM 00 00pa30BaHUU U KaJIeHJApHBIM y4eOHBIM TpaduKoMm.

6.1.10. AkageMuuecKuii OTITyCK B MOPSIIKE W [0 OCHOBAHMUSIM, KOTOPHIE YCTAHOBJIEHBI (peliepajibHbIM OpraHOM HCTIOIHHUTEILHOM
BJIACTH, OCYLIECTBISIONIMM (YHKIHH MO BBIPAOOTKE TOCYAapPCTBEHHOM MOJIMTUKU M HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B
ctepe 00pazoBaHys, a TAK)KE OTITYCK 110 OEPEMEHHOCTH M POJIaM, OTITYCK 0 YXO/Iy 38 PeOSHKOM J0 JOCTH)KEHHSI UM BO3PAcTa TPex
JIET B TOPSI/IKE, YCTAaHOBJICHHOM (e/iepabHBIMU 3aKOHAMH.

6.1.11. Yyactue B 0OCYXICHHM W pEUICHUH BakHeHmmx BompocoB aesrensHocTH AHO «MUCT», B TOoM umcie uepes
oOIecTBeHHbIE OpraHm3anuy U oprausl ynpasieans AHO « AU CT».
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6.1.12. O6xxanoBanue aktoB AHO «MMIUCT» B mopsiake, yCTaHOBIEHHOM 3aKOHOIATELCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

6.1.13. Tlomp3oBanme OHONMMOTEYHO-WHOOPMAIIMOHHBIME pecypcaMu, ydeOHOW, MpPOM3BOJACTBEHHOW, Hay4dHOW Oasoit AHO
«UCT».

6.1.14. YyacTue B Hay49HO-HCCIIEIOBATENBCKOM paboTe, kKoHpepeHusx, mpoBoguMbix AHO « MU CTx.

6.1.15. Ilyomukanuto cBoux padot B uzganusx AHO «MMCT» Ha 6ecrutaTHON OCHOBE.

6.1.16. CoBMeIleHHE TOJYUYCHHS JOMOJHHUTEIBHOTO MPO(EeCCHOHATBHOTO 00pa30BaHus ¢ paboToi Oe3 yiiepba Ui OCBOCHHUS
O6pa30BaTeHLHOI>II MporpamMmabl, BBIITOJIHEHUSA WHAWBUYAaJIbHOT'O yqe6H0ro IJIaHa.

6.1.17. O3HakoMIIeHHE C YCTaBOM, C JIMIIEH3UEH Ha OCYIIECTBIEHUE 00pa30BaTEeNbHON ACSITENLHOCTH, C Y4eOHOM JOKYMEHTAIUEH,
JPYTHMH JOKYMEHTaMH, PETJIaMEHTHPYIOIIMMH OPTaHU3aIMIO U OCYILECTBICHUE 00pa30BaTeIbHON e TEIBHOCTH.

6.1.18. Tlonp30BaHUE THrOTaMHU COIMATBHOTO XapaKTepa, MPEAOCTaBIIEMBIME O0OYYAIONIMMCS B COOTBETCTBUH C JCHCTBYIOLIHM
3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

6.1.19. VnpIe akajgeMudeckue Tpasa, npeaycMoTpeHHble denepatbHbIM 3aKOHOM, UHBIMH HOPMATHUBHBIMHU TPABOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit ®enepanuu, 10KaIbHBIMU HOPMaTUBHBIMU aKTaMU.

6.2. Odyuaommecs: 00s13aHbI:

6.2.1. 1oOpocoBeCTHO OCBamBaTh 00Pa30BaTEIBHYIO MPOTPaMMYy, BBIMIONHATh WHAWBHIYAIBHBIH yUeOHBIA IUIAH, B TOM YHCIIE
Mocenarh MPeIyCMOTPCHHBIC YICOHBIM ITUIAHOM WIIM WHAWBUIYaJTbHBIM yYeOHBIM IDTAHOM YYCOHBIC 3aHATHUS, OCYIICCTBIATH
CaMOCTOSITEIbHYI0 TOATOTOBKY K 3aHATHSAM, BBIIONHATH 3alaHWS, JaHHBIE IEJATOTHYSCKIMH pPAaO0OTHHKAMH B paMKax
00pa30BaTeIbHON IPOTPAMMBI, IPOUTH CYTIEPBH3HIO.

6.2.2. Bemonasats TpedoBanns yctaBa AHO « UM CTy, mpaBuit BHyTpEHHETO pacoOpPsIIKa M HHBIX JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB IT0 BOIIPOCAM OPTaHM3ALNH U OCYIIECTBIICHI o0pa3oBaTenbHon nesTensHocTd B AHO « MUCT».

6.2.3. 3a00THUTHCSA O COXpaHEHUH U 00 YKPETIJICHUH CBOETO 3/I0POBBS, CTPEMHUTHLCS K HDABCTBEHHOMY, TYXOBHOMY U (PU3HUECKOMY
Pa3BUTHIO U CAMOCOBEPILICHCTBOBAHUIO.

6.2.4. YBaxkaTh 4eCTh W JOCTOMHCTBO Jpyrux oOyuaroutuxcs u pabotnnkoB AHO «MUCT», He cozmaBaTh NpEnsSTCTBUN s
MOJIyYCHHUS 00pa30BaHUs JPYTHUM 00YUAFOIIIMMCSI.

6.2.5. bepexxHo otHOCcHThCs K mmytiecTBy AHO « MUCT», cobntonaTh npaBuiia NoxapHOH 0€30MaCHOCTH U CAHUTAPHO-
SMHAEMHUOJIIOTHUECKOTO PEeXKHIMA.

7. lIpaBa u o6si3annoctu AHO «MUCT»

7.1. AHO «MUCT» olecnieunBaeT BBIIOJIHEHHE YCTAaBHBIX 3a/lad, OpraHU3alyio y4eOHOro Mpolecca W CO3JacT YCIOBHS,
HEoOXO0ANMBIE IS ITOTYUEHHS 00YJaloNMHCS Ka4eCTBEHHOTO 00pa30BaHMsI.
7.2. B coorBerctBum co crarbeil 28 dexmepanbHoro 3akoHa or 29.12.2012r Ne273-03 «O6 obpazoBanum B Poccuiickoit
Oenepamum»y, AHO « MACT» obmamaer cieayomuMi OCHOBHBIMH IIPABAMHU:

1) pearn30BBIBaTh 00pa30BaTEIbHBIC IPOTPAMMBI B COOTBETCTBHH C ITOTyYCHHBIMU JINIICH3 UM

2) CaMOCTOSTEIBHO pa3pabaThiBaTh U YTBEP)KAATH MPABIUIA IPHEMa 00YJaIONIIXCs, He MPOTHBOPEYAIIE 3aKOHOIATEIBCTBY
PO;

3) pa3pabaTsIBaTh M IPUHIMATh IPAaBMIa BHYTPEHHETO PACHIOPSIIKA VIS OOYJAIONINXCS ¥ MHBIX JIUII, IIPAaBUIa BHYTPEHHETO
TPYZIOBOTO PAcIIOpsAKa, MHBIE JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHEIEC aKTHI;

4) TTOOIIPSATH 00YYAIOIINUXCS B COOTBETCTBHM ¢ ycTaHOBIeHHBIMU B AHO « MMICT» BUIaMu M yCIOBUSMHU TIOOIIPEHUST;

5) HCIIOJIB30BaTh M COBEPIIEHCTBOBATH METOIBI 00yUeHHUS, 00pa30BaTEIbHBIE TEXHOJIOTHH;

6) OCYIECTBIIATh OPTraHU3alMI0 HAYYHO-METOMYEeCKOi paboThl, B TOM YHCIIe OPTaHW30BHIBATH U MPOBOJHUTH HAYYHBIE U
METO/IMUECKHE KOH(PEPEHLNH, CEMUHAPBI;

7) CO03/1aBaTh ¥ PEAIM30BBIBATH TPEHUHTH, TPYIIIOBBIE 3aHATHS, KOHCYJIBTAIMH, KOH(PEPEHIIH 1 UHBIE POEKTHI;

8) obecrieunBaTth co3nanue 1 BeaeHue opunuansaoro caiira AHO «MMCT» B cetn "UnTepHet";

9) TpeOOBaTh OT OOyYaroUIMXCS HMCHOJHEHUS UMM OO0S3aHHOCTEH B COOTBETCTBMM C pasmenoM 2 Hacrosmux [Ipasui,

OepeXHOro OTHOUIEHWs K HUMyIlecTBy, [lpaBuin BHyTpeHHero pacnopsznka, I[IpaBunm moxapHOi Oe30MmacHOCTH, IPUKa30B
(pacmiopspxennit) Jupexropa AHO « MV CT» u apyrux JIoKaabHBIX HOPMAaTHBHBIX AKTOB.

7.3. AHO «MIUCT» obs13ana:

1) pykoBoacTBOBaThcs M cobmonars Koncrurymmio PO, nelictByromee 3akoHOmarenscTBo P®D; pykoBoIcTBOBAaThCA U
cobmonathk Ycras, [IpaBriia BHyTpEeHHETO pacnopsaaka 00yJaronXcsl ¥ HHbIX JINII, APYTHE JIOKaTbHbIE HOpMaTUBHbIE akThl AHO
«MHUCT»;

2) OCYIECTBIIATh 00pPa30BaTEIbHYI0 M HHYIO JIESTEIBHOCTh Ha BBICOKOM INPO(ECCHOHATBHOM YPOBHE, 00ECIICUMBATH B
MIOJTHOM O00BEME pealu3aluio MPEToJaBacMbIX YYEOHBIX INPEIMETOB, KypCOB, MUCLHHUIUIMH (MOXIyJleH) B COOTBETCTBHH C
YTBEPKACHHOH MPOrpaMMOi U y4eOHBIM TIaHOM;

3) coOIro1aTh MPABOBBIE, HPABCTBEHHBIC M STHUECKUE HOPMEI, CJIEI0BATh TPEOOBAaHIAM NPO(eCCHOHANBHON ATHKH;
4) YBa)kaTh YECTh M JOCTOMHCTBO OOYYAIOIIUXCS U IPYTHX YYACTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIIEHUM, a TAKKE HHBIX JIHII;
5) pa3BUBaTh y OOYYAIOIIMUXCS W WHBIX JIMI] TTO3HABATEIbHYI0 aKTHBHOCTh, CAMOCTOSTENILHOCTD, HHUIIUATHUBY, TBOPUYECKHE

Croco0HOCTH, (OPMHUPOBATH TPAXKAAHCKYIO TO3HIHIO, CIHOCOOHOCTh K TPYAYy U JKU3HH B YCIOBHSIX COBPEMEHHOTO MUPA,
(opMupoBaTh y 00y4arouuxcs KyJIbTypy 30pOBOro 1 0e301nacHOro oopasa jKu3HH;

6) MIPUMEHSTh T€Iaroruueckn OOOCHOBaHHBIE M O0ECHEYHMBAIOIIME BBICOKOE KayecTBO 00pa3oBaHMsi (POPMBI, METOJIBI
00y4eHUs 1 BOCIIMTAHWUS;
7) YUHUTBHIBATH OCOOEHHOCTH MICUXO(PHU3UIECKOr0 pa3BUTHS 00YHYAIOIIMXCS U MHBIX JIUL, COCTOSHUE UX 3JI0POBBSI, COOIIOIATh

CIICUAJIbHBIC YCJIOBUA, H€06XO,HI/IMI)IC JUTA TIOJTYyYCHU S O6pa3OBaHI/I$I " UMHBIX YCIIYT JIMIIaMH C OrpaHUYCHHBIMHU BO3MOXKXHOCTSIMU
310POBbA, B3aHMOH€ﬁCTBOBaTb npu HCO6XOHI/IMOCTI/I C MCJUITUHCKUMU OpTaHU3aAlHUAMU;

8) CBOCBPCMCHHO paCcCMAaTPUBATL 3aMCUYaHU 06yqa}01111/1xc>1 W MHBIX JIWII, COO6IIIaTB WM O MPUHATBIX MEpax;

9) BHHUMATCIIBHO OTHOCUTLCSA K HYKAaM U 3a1ipocamM 06y‘laIOH.II/IXC$I W UHBIX JIMII.



8. IMoompenne od0yuarouuxcs

8.1. 3a aKkTMBHOEC YydYaCTHE€ B HAyYHO-HCCICIAOBATECIBCKOW W/WIM B OOIIECCTBCHHOW HESATEIBHOCTH ISl OOYYarOIIMXCS
yCTaHAaBJIMBAIOTCS Clieyonre (GopMbl MAaTEPHAIbHOTO ¥ MOPAIIBHOTO TIOOIIPESHUSI:

a) oObsIBIIEHHE OJIAT0IapHOCTH;

0) HarpakxIcHUE rPaMOTaMH;

B) HarpaxJIcHUE IIEHHBIM I0JapKOM;

B) NIPEAOCTaBJIEHHE CKHIOK Ha CTOMMOCTH O0y4EHHS.

8.2. Bribop ¢opm moompenus ocymiectsisier Jupekrop AHO «MUCTy. Ioompenue oobspisiercs [Ipukazom Jupekropa AHO
«UCT» u 1oBOIUTCS 10 CBEIICHUS O0YJIAFOIIUXCS.

9. OTBETCTBEHHOCTb 00y4alOUIUXCs

9.1. Ouctmmmmaa B AHO «MUCT» 6azupyeTcst Ha YBaKCHHH YEIIOBEUSCKOTO JOCTOMHCTBA OOYYAOIIUXCS, MPEIogaBaTelc,
paborankoB AHO «MUCT». [IpumeneHne Qu3ndeckoro u (W) NCHXUYECKOTO HACHIIUS MO OTHOIICHUIO K 0OydYalommMCs He
JIOITyCKaeTCsl.

9.2. 3a HeWcroNHEHWE WIM HapymieHwe YcraBa, [IpaBWi BHYTpPEHHETO pacmopsiika oOydaromuxcs, [IpaBmin moxapHOM
0€301acHOCTH W WHBIX JIOKJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IO BOMPOCaM OPraHU3alMM M OCYINECTBICHUS 0Opa30BaTEIBHON
JESITEIBHOCTH, B COOTBETCTBUU ¢ M.4 cT.43 DeaepanpHoro 3akoHa Ne273-d3 «O6 obpazoanmu B Poccmiickoit denepamvmy,
IIpukazom MunncrepctBa oOpazoBanuss W Hayku P® ot 15.03.2013r. Nel85 «O6 yrtBepxkaenmu Ilopsimka npuMeHEHUs K
00y4alomMMCsT ¥ CHATUSL C OOY4YalOIIMXCS Mep IUCLMILIMHAPHOTO B3bICKaHUs» (C W3MEHEHHMSMH M JOIOJHEHUSIMH) K
00y4aroUMMCst MOTYT OBbITh IPUMEHEHBI CJISAYIOIINE MEPbI AUCIUILUTUHAPHBIX B3bICKaHHIA:

- 3aMedaHue,

- BBITOBOD,

- otuncnenue u3 AHO «MUCT».

9.3. 3a Kax/Iplil AUCUMIUTMHAPHBINA IPOCTYIIOK MOXKET OBITh IPHUMEHEHa OJJHa Mepa JUCLMUILIMHAPHOTO B3bIcKaHus. [Ipu BIOOpE
Mepbl gucuumuHapHoro B3bickaHus AHO «MUCT» yuuThIBaeT TSXKECTh MUCHUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, NPUYUHBL U
00CTOSITENbCTBA, TP KOTOPBIX OH COBEpIIEH, MPEAIECTBYIOIIEE IOBEJACHUE OOydYarolerocs, ero Incuxodusniyeckoe u
SMOIMOHAIFHOE COCTOSHHE, a TAKKE MHEHHE COBETOB 00yJarOIINXCsl, TPEACTaBUTEIBHBIX OPTraHOB 00YYaIOIMINXCSI.

9.4. He nomyckaercsi MpUMEHEHHE Mep IMCHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHMA K OOyYaromMMCs BO BpeMsi MX OOJIe3HH, KaHMKYII,
aKaJIeMI4ECKOT0 OTITyCKa, OTITyCKa 110 OEpEeMEHHOCTH 1 pOJaM MIIHM OTITyCKa 10 YXO/ay 32 PeOSHKOM.

9.5. o mpumerHeHus Mephl nucruimimHapHOTo B3bIckaHus AHO « MM CT» BopaBe 3aTpeboBaTh 0T 00ydaromerocsi MichbMeHHOE
oObsicHeHHe. Ecny Mo MCTeYeHMH TpeX KaJCHIAPHBIX THEH NMHCHhMEHHOTO OOBSICHEHMS HE IOCTYMAET, TO 10 PaCIOPSDKEHUIO
Hupexropa AHO «M1CT» cocTtaBiseTcst COOTBETCTBYIOIINH akT. OTKa3 WK OTKJIOHEHHE 00yJaroImerocs OT MPeI0CTaBICHUS M
ITICBMEHHOTO 3asBJICHUS HE SBISIETCS MPEISITCTBUEM [UISl IPUMEHEHHS K HEMY Mep JIUCIUIUTHHAPHOTO B3BICKAHUS.

9.6. Mepa IUCLUILIMHAPHOTO B3bICKaHUS MPUMEHIETCS HE MI03/IHEE OJHOTO MecAla CO JHs OOHApyKEHUs IPOCTYIKA, HE CUUTAs
BPEMEHHU OTCYTCTBHA 00yUaroLIerocsi, yka3aHHOTO B yHKTe 3 pa3zaena 5 Hactosux [IpaBui, a Takxe BpeMEHH, HEOOXOJUMOT0 Ha
y4eT MHEHHSI COBETOB OOYJAIOIIUXCS, MPEICTABUTEIBHBIX OpraHoB oOydaromuxcs (Ipyu HAIM4IUK), HO He Ooyiee ceMH y4eOHBIX
nHeit co aus npeactasienus Jupexkropy AHO « MM CT» MOTUBHPOBAHHOTO MHEHUS YKa3aHHBIX COBETOB U OPTaHOB B MUCHMEHHOM
dopme.

9.7. IlpumeHeHHE K 00YYAIOIIEMYCSl MEpPhI AUCIMILIMHAPHOTO B3BICKaHMS 0(OPMIIACTCS MPHKa3oM (pacropsbkeHuem) Jlupekropa
AHO «MUCT», koTopbIii JOBOJUTCS O 00yYaromerocs, 1oJi poCHuCh B TEYEHHE TPEX YUEOHBIX JAHEH CO JHS €ro W3JaHus, He
cunTas BpeMeHH oTcyrcTBHa oOyuaromierocsi B AHO «MCT». Otkaz oOyyaromerocsi 03HaKOMHUTBHCSI C YKa3aHHBIM IIPHUKA30M
(pacriopspKeHueM) 0] POCIIHCH O(OPMIIIETCS COOTBETCTBYIOLINM aKTOM.

9.8. OOyuarommiicsi BIpaBe O0KAJIOBaTh B KOMHCCHIO IO YPETYJIHMPOBAHHIO CIIOPOB MEX]Y yYacTHHKaMH 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOULIEHUH MEpbl AUCIMIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS M MX IIPUMEHEHHE K oOydaromemycs (B COOTBETCTBUM C 4acThio 11 cratem 43
denepanbHOro 3aK0Ha OT 29.12.12 Ne273-33 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii deneparimy).

9.9. Ecitu B TeueHne rojia co JHS NPUMEHEHHUS Mephl JUCIUILIMHAPHOTO B3bICKAaHHS K 00ydaromemMycst He OyieT IpUMeHeHa HOBast
Mepa AWCIMIUTMHAPHOTO B3BICKAHWS, TO OH CUMTAETCS HE HMMEIOMMM MEphl AMCIMIUIMHApHOTO B3bIcKaHWs. [upexrop AHO
«MHUCT» no ncredenus roga co JHS IPUMEHEHUS MEPBI JUCHUITIMHAPHOTO B3bICKAHHS IMEET MPABO CHATH €€ ¢ 00yJaromerocs no
CcOOCTBEHHOW WHHIIMATHBE, IPOCHOE caMOro 00yYaromIerocs, X01aTaiiCTBy COBETOB OOYYAarOIINXCS, MPEACTaBUTEIFHBIX OPTaHOB
00yJaromuxcs.

9.10. B Teuenne cpoka IEHCTBHUS TUCIUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPHI MOOLIPEHNUS, YKa3aHHbIEe B pasnene 4 Hactosmux [IpaBun
BHYTPEHHETO PacHopsaka, K 00yJaromeMycs He IPUMEHSFOTCS.

9.11. IIpumeHeHue K oOydJarouUeMycsl JUCHUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUS B CIydasx, IPEAyCMOTPEHHBIX HacTosmumu [IpaBumamuy,
ABJISICTCA OCHOBAHMEM JJISI IMIICHUS 00YyJaronerocst CKUJIOK U JIBrOT, IPEAOCTABICHHBIX €My 10 AUCIHUILIMHAPHOTO B3bICKAHUS B
cooTBeTcTBUU C [losojkeHHMEM O MOpsAAKE MPEIOCTaBICHUS JIBIOT MO oIulate oOydeHus. JIbroTsl mo omnare oOydeHHS He
MPEIOCTABISIIOTCS  00y4alomeMycsi, MOJBEPrHYTOMY IMCUMIUVIMHAPHOMY B3bICKAaHHMIO, B TEUSHHE BCEro CpOKa JAEHCTBUS
JUCLUIUTHHAPHOTO B3bICKAHUS.

9.12. O6yyaroruecst MOTYT ObITh oTuucieHbl n3 AHO « MUCTy:

9.12.1. Ilo coOCTBEHHOMY >KEJIAaHHMIO ITyTeM rojaun 3asieHus B anmuauctpanio AHO «MUCT» 1o aneKTpoHHOMH 1ouTe;

9.11.2. ITo uantmatuse AHO «MUCT», B TOM uuciie 3a:

a) Hapymenue Ycrasa AHO «MMUCTy;

6) napymienue [IpaBun BHyTpeHHero pacropsinka odoydatomuxcst AHO «MUCTy;

B) HapymuieHue [IpaBui moxkapHoii 6e30macHOCTH, KOTOPOE MOTJIIO MPUBECTH K TSHKEIBIM MOCIIEACTBHSAM;


http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_147442/#dst100028

T') HAaHECEHHE CYIIeCTBEHHOTO Bpeaa aenoBoi permytammu AHO « MU CTy;

) HEeBBITIOJTHEHNE (PMHAHCOBBIX MU HHBIX 003aTEIBCTB IO JOTOBOPY;

1) TOJJIENKY JAOKYMEHTOB, TpexycMoTpeHHbIX TpeboBanmsiMu AHO «MMCT» mist oGpa3oBaTenbHON MpOrpaMMBl M y4eOHOTO
IUIaHA;

€) MOAIENKY TOKYMeHTOB, BeilaBaeMbix AHO « MU CT».

10. CriopHble cuTyanuu, KOHGINKTBI H CI0KHOCTH

10.1. Anmunuctpanus AHO «MUCT» onepaTHBHO OTBEYAET Yepe3 MOUTY Ha JII00bIe BOIIPOCH! — OpraHU3alMoOHHbIe, (UHAHCOBEIE,
cBsi3aHHbIE C 3aHATHAMHU. C JIOOBIMHU CJIOKHOCTSIMU, BONPOCAMH M KOH(IMKTaMU MOXKHO 0oOpaTHThCs K agmuHHcTpaiun AHO
«MUCT» yepes a5eKTpOHHYIO MouTy. MBI 00513aTeNIbHO MOCTapaeMcst 00bEKTHBHO pa3o0paThes B CUTYalMH U TIOMOYb.

10.2. Ecian oOyuaromuiicsi WM WHBIE JHIA IUIAHUPYIOT NpepBaTh OOyYEHHWE WIM YYacTHE B 3aHATHSIX IO JIIOOBIM NpHYMHAM,
aJIMIHHUCTpaLs IPOCUT Hanucatsh 3asBieHue (B cBoboaHoi popme) Ha mouty AHO «MUCT».

10.3. Taxke MpPOCHM CBOEBPEMEHHO MPOMH(OOPMHUPOBATh O CMEHE KOHTAaKTHOH WHpopmanuu (Homep Tenedona, email) mim
MIACTIOPTHBIX JaHHBIX ((haMUITHs).

10.4. DnekTpoHHAsA [MOYTa M CAaWT — 3TO OCHOBHBIC CHOCOOBI, KOTOpEIe Hcmonb3yoTes B AHO «MUCT» mist mHbOpMUpOBAHUSA
oOyJarommxcs B ClIydae KakMX-THOO M3MEHEHHH, CBA3aHHBIX C NPOBEJICHUEM CEMHHApOB WM JIPYTUMH OPTraHW3alMOHHBIMHU
Bonpocamu. [Ipocum Bac perymspHo npoBepsITb CBOW MOYTOBBIN AIMUK U calT www.familyland.ru.

10.5. AHO «MMUCT» OTKpHIT K AWANOTY U 3aWHTEPECOBAH B 0OPATHON CBSI3H IO BCEM aCIIEKTaM B3aUMOACHCTBHS C
00yJaromMUMKCS 1 UHBIMH JTUIIAMH.
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Mpuio:xxenne Ne2
k JloroBopy-o(epThl 00 OKa3aHUHU MJIATHBIX YCIyr-
rpynna cucTeMHbIX pacctanoBok «PEKA ) KU3HWN»

«YTBEPXJIAIO»
Hupextop AHO «IUCT»
I'.B. Ilerpyxuna

«25» urogst 2022r.

ITPABUJIA
AJIS oJIydaresiel yeayr (00pa3oBaTeIbHBIX, KOHCYJIbTATHBHbBIX, TPEHUHTOBbIX)
B ABTOHOMHOII HEKOMMep4Yeckoil opranu3auuu « AHCTUTYT HHTErpaTHBHOM CeMEHON Tepanum»
BO BpeMs NPoBeieHUsI OHJIANH-3aHATHI

1. Borpockl 6€30MacHOCTH B PAMKAX OHJIAHH-3aHATHIA:

1.1. HegonycTuMo y4acTHe B 3aHSATHAX IO/ BIMSHHUEM AJIKOTOJIS WIN IICUXOAKTHBHBIX JAEWCTBYIOIIMX BemecTB. I[Ipocum Taxoke
BO3IEPKaTh OT KyPSHHUsI BO BpeMsl 3aHITHI.

1.2. B rpymnmne MOTyT IPUHAMATh YYacTHE TOIBKO YYaCTHUKH, KOTOPBIC MPOLLIH PETUCTPALMIO H TPEIOCTABUITN BCIO HEOOXOHMYIO
uH(bOpMaLHUIO. 3aNpelleHo NepeaaBaTh JOCTYI K KOHPEePEHIUSIM TPETHHM JIHLaM.

1.3. Bce 3aHsATHS B paMKax pabOTHI TPYIITEI OYAYT COMPOBOXKIATHCSI MOJIEPATOPOM.

1.4._ Hukakas xoHpuIeHIHANbHAS HHOOpMAIHI 00 yIacTHHKAX TPYIIIBI, BEIyIIEr0 TPYMITBI HE MOXKET OBITH IepeaHa TPEThIM
JHMIaM B KaKOM-THOO0 BUJIE WITH OITyOJIMKOBaHA B OTKPBITOM JOCTYIE B ceTu MHTepHeT. DT0 Kacaercs, B paBHOM CTENCHH, IMYHBIX
HCTOPHIL, IICUXOJIOTHYECKUX MPOOJIEM YUaCTHHKOB IPYTIIIBL, JIMYHBIX TelNe()OHOB U MHOH KOHTAKTHOW HH(OPMAIIHH, a TAKKe HHOH
KOH(HIeHINAIbHON HH(QOPMAIIMY BIIICHA3BaHHBIX JIML, CTAaBIICH H3BECTHON BO BPEMs IPOBEACHHUS IPYIIIIBL.

2. IIlyHKTyanbHOCTB:
2.1. PaboTa npoucxoauT Mo paclucaHuIo.
2.2. Ilpocum Bac He omazapIBaTh K Ha4aTy 3aHSTHH.

3. KommyHuKkanuu, CHOpHbIE BONPOCHI H KOH(JIUKTHI:

3.1. Ha onnaifH-3aHATHM NPUHATO YBAXHUTEIFHOE U JT0OpOKENaTeIbHOE OTHOIIECHHE KO BCEM YYAaCTHHUKAM BHE 3aBUCHMOCTH OT
BO3pacTa M MO3HUIUH (POJIH).

3.2. B cnywasx rpy6oro (HeyBa)KHTEIHFHOTO) B3aMMOJCHCTBHS B YCTHOW WIIM ITMCBMEHHOH ()OpMe YYacTHHK MOXKET OBITH He
JOTYILEH 10 OHIAWH-3aHATHS.

3.3. Bce citoxHbIe BONPOCHI, KOH(IIMKTHI, HEAOPa3yMEeHHsI, CHOPHBIE CIIyYan - COOOIIaiTe cpasy U HapsMYyIO pYKOBOACTBY

4. TexHUYeCKHUE ACHEKTHI:

4.1. BaxxHO: 3aHATHA TPOXOIAT Ha Oa3e TIaTPOPMBI ZOOMm.us

4.2.V BceX Y4aCTHUKOB JOJDKEH OBITH:

4.2.1. YcTOW4MBEIA Ka4eCTBEHHBIN CUTHA BBIX0/IAa B HHTEPHET

4.2.2. YCTpOHCTBO (CTAIIMOHAPHBIN KOMITEIOTEP, HOYTOYK, TUIAHIIET, Tene(oH) ¢ paboTalomuMH BUICOKaMePOil 1 MUKPOGOHOM.
4.2.3. BeIXOAUTh Ha CBS3b CJICAYET M3 MOMELIeHUsI — He € YJIUlbl, 1 He U3 MamuHbl. [IpocuM 3apaHee MmIaHUpPOBAThH CBOE
BpeMmsl.

4.2.4. YuacTtue 6e3 BH1e0 — HeBO3MO:KHO. [Ipocum 3apanee peliuTh TEXHHYECKHE H HHbIE BOMPOCHI.

5. Ilopsaaok NoBeieHNs YYACTHUKOB HA OHJIAHH-3aHATHAX:

5.1. JIrobass Buzmeo-, poro- n ayamo ¢ukcanus KaTeropudeckd 3ampeleHa. B ciyyae HapymieHus 3Toro npaswia HMHCTUTYT
MPEKPATHUT C 3THUM YYACTHUKOM JIF000€ COTPYJHUYECTBO U OKa3aHHE JIFOOBIX BUIOB yCIIyT.

5.2. IlepcoHanbHas HHGOPMALHS C JIIOOBIX MEPONIPUSTHI M ICUXOJIOTUUECKHUX 3aHATHH (MHIMBHAYaIbHbBIX, CEMEHHBIX, IPYIIIOBBIX)
HE J0JDKHA PACIPOCTPAHATHCS BHE 3aHATHH HU B Kakoi Gopme. MbI IpoCHM OBITh ACTUKATHBIMU U OEPEXHBIMHU C TEM, YTO BaM
paccka3blBaIOT APYTHE JIIOIU.

5.3. B MOMeHT npoBeIeHNs] MEPOTIPHUATHI HEOOXOIMMO CIIEA0BATh YKa3aHMSIM MOJIEpaTOPOB/aJIMIHICTPATOPOB U CIICILIHAIIUCTOB,
TIPOBOISIINX 3aHTHSL.

5.4. Ha 3aHSTHAX Ha MPOTSHKEHUH BCErO BPEMEHH y Bac HOMKHBI OBITH BKJIIOYEHBI BUACOKAMEPHI (32 HCKIIIOYEHHEM CITyYaeB, KOTa
Bac npocsT BEIKITIOUNTE BHACOKaMEPy MOJEPATOPBI/aIMIHICTPATOPHI H/WITN BEAYIIUHA 3aHATHH).

5.5. IIpocum ucnonws3zoBaTh YAT TOIBKO B paMKax 3aJaHUM KIMEHTCKHUX TPYIIl U HE OTBJIEKATh JPYIUX YYAaCTHHMKOB 3aHATUH U
BEYILETO OT TPYMIIOBOTO TpoLEcca.
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Ipuio:xxenne Ne3
K JloroBopy-ogepThl 00 OKa3aHUM IUIATHBIX YCJIYT-
rpymnmna cucteMHbIX pacctaHoBok «PEKA KU3HN»

AKT BBITIOJTHEHHBIX PadoT

r. MockBa « » 20 1.

S, HIKenoanucaBIascs (uics), ,

Nmenyemast (plii) B nanpHeiimeM «3aka3uWk», ¥ ABTOHOMHas HEKOMMepdYeckas opraHuzanus «HCTHUTYT HHTEerpaTHBHOM
cemeiinoil Teparmm» (AHO «MHNCT»), B nuue Ilerpyxunoit I'anuubl BanepueBHbl, nelicCTByIOIIEH Ha OCHOBaHHMHU YCTaBa,
nMeHyemas B jJanbHenmeM «VICIOMHHUTENb», COCTaBWIM HACTOAMIMI aKT O TOM, YTO Pa0OTHI MO OKA3aHWIO IUIATHBIX YCIYT
BBINOJTHEHBI HA/UIEKAIIETO KaueCTBa, IIOJTHOCTHIO M B CPOK. 3aka3unk K McrmomanTento npeTeHsnii He uMeeT. Beero BHIMOTHEHO

paboT Ha CyMMy ( )

/ /
Hupexrop AHO «MMICT» [onmues «3akazunkar»
Ilerpyxuna I'.B.
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	ДОГОВОР-ОФЕРТА
	об оказании платных услуг-
	группа системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ»
	г. Москва
	1. Общие Положения
	1.1. Автономная некоммерческая организация «Институт интегративной семейной терапии» (АНО «ИИСТ»), в лице директора Петрухиной Галины Валериевны, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемый «Исполнитель», адресует настоящий Договор-оферту...
	1.2. Настоящая оферта является официальным предложением Исполнителя к заключению договора на оказание платных услуг – группа системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ» - (далее по Договору «Услуги» или группа) и содержит все существенные условия договора по о...
	1.3. Акцептом Договора, т.е. безоговорочным принятием Заказчиком условий настоящего Договора и всех Приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью Договора, является совокупность нижеперечисленных действий в любом количестве и в любой последовате...
	а) регистрация Заказчика в электронной форме, размещенной на официальном сайте Исполнителя, с подтверждением адреса электронной почты и телефонного номера;
	б) оплата Услуг Исполнителя одним из способов, предложенных на официальном сайте Исполнителя www.familyland.ru;
	в) оформление Заказчиком и Исполнителем Акта выполненных работ на бумажном носителе или в электронном формате, размещенном в Приложении №3 к настоящему Договору.
	1.4. Осуществляя акцепт настоящего Договора, Заказчик гарантирует, что ознакомился, соглашается, полностью и безоговорочно принимает все условия Договора в том виде, в каком они изложены в тексте Договора, в том числе в Приложениях к Договору и дает д...
	1.5. Совершая действия по акцепту Договора, Заказчик гарантирует, что он имеет законные права вступать в договорные отношения с Исполнителем.
	1.6. Договор размещен на официальном сайте Исполнителя в свободном скачивании для Заказчика.
	1.7. Договор не требует подписания и/или скрепления печатями Заказчиком и Исполнителем (далее «Стороны»), сохраняя при этом полную юридическую силу. После акцепта настоящей оферты Заказчиком, Договор считается заключенным в простой письменной форме в...
	1.8. Правовой основой регулирования отношений между Сторонами, возникающих по настоящему Договору, являются: Гражданский кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 17.02.2023)...
	2. Предмет Договора
	2.1. Исполнитель принимает на себя обязательства оказать Заказчику платные услуги – группа системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ», в соответствии с порядком оказания платных услуг, предусмотренных разделом 5 настоящего      Договора, и в соответствии с Ра...
	2.3. Форма группы – очно-заочная с применением дистанционных технологий. Собственно групповые занятия - очно, предварительные (первичные) и отсроченные консультации - онлайн.
	2.4. Срок предоставления услуги - группы системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ», определяется Расписанием, размещенным на официальном сайте Исполнителя www.familyland.ru – с 27 сентября 2023 г. - 20 декабря 2023 г.
	2.5. Если Заказчик обучается по программам дополнительного профессионального образования  Исполнителя, то при заполнении специальной отчетной документации, Заказчику по его желанию могут быть засчитаны часы групповой терапии в системном подходе. При з...
	3. Права Исполнителя и Заказчика
	3.1. Исполнитель имеет право:
	3.1.1. Расторгнуть настоящий Договор при систематическом нарушении сроков оплаты, предусмотренных разделом 5 настоящего Договора, систематическом нарушении Заказчиком расписания работы группы, при систематическом невыполнении получаемых рекомендаций, ...
	3.1.2. Не возмещать Заказчику стоимость занятий, пропущенных Заказчиком по обстоятельствам, не зависящим от Исполнителя.
	3.1.3. Для обеспечения качества Услуги вносить изменения в объем, сроки и содержание групповых занятий.
	3.1.4. Самостоятельно определять качественный и количественный состав участников группы, ход психологического процесса, используемые техники и материалы.
	3.1.5. В целях контроля качества оказания Услуги проводить анкетирование Заказчика, а также опрос, наблюдение, фото- и видеофиксацию.
	3.2. Заказчик имеет право:
	3.2.1. Запросить у Исполнителя информацию о содержании и организации Услуги.
	3.2.2. Обращаться к сотрудникам Исполнителя по вопросам, касающимся группового процесса.
	4. Обязанности Исполнителя и Заказчика
	4.1. Исполнитель обязан:
	4.1.1. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.
	4.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление Услуги. Услуга оказывается в соответствии с годовым Расписанием занятий.
	4.1.3. Обеспечить Заказчика необходимыми для групповых занятий материалами, за исключением материалов, обозначенных в пункте 4.2.4.
	4.1.4. При отмене занятия по причине/инициативе Исполнителя в возможно кратчайшие сроки проинформировать Заказчика.
	4.1.5. Обеспечить уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности. Обеспечить соблюдение прав и свобод, установленных законодательством РФ.
	4.1.6. Соблюдать правила деонтологии, профессиональной и человеческой этики.
	4.1.7. Использовать персональные данные Обучающегося в соответствии с законодательством РФ, в частности в соответствии с ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. No 152-ФЗ «О персональных данных» и Федерального закона от 14 июля 2022 г. N 266-ФЗ "О ...
	4.2. Заказчик обязан:
	4.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые услуги, указанные в разделе 2 настоящего Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять Исполнителю документы, подтверждающие такую оплату.
	4.2.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях. Пропуск занятия без информирования Исполнителя влечет за собой исключение из группы без возврата денежных средств. Посещать занятия в соответствии с расписанием занятий.
	4.2.3. Соблюдать иные требования, в том числе:
	4.2.3.1. соблюдать требования учредительных документов, Правил внутреннего распорядка (Приложения      №1) и иных локальных нормативных актов Исполнителя;
	4.2.3.2. добросовестно осваивать материал, посещать занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять согласованные задания, данные сотрудниками Исполнителя в рамках занятий группы;
	4.2.3.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
	4.2.3.4. уважать честь и достоинство других участников занятий и работников Исполнителя, не создавать препятствий для получения услуги другими участниками;
	4.2.4. Обеспечить себя за свой счет дополнительными предметами, инвентарем, принадлежностями, рекомендованными Исполнителем и необходимыми для выполнения домашних заданий.
	4.2.5. Соблюдать Правила деонтологии, профессиональной и человеческой этики.
	4.2.6. Сообщить ведущему группы об особых нуждах Заказчика (если таковые имеются): актуальных травмах, требующих особого внимания специалиста при выполнении упражнений, хронических заболеваниях, требующих особого режима выполнения определенных заданий...
	4.2.7. Предоставить Исполнителю необходимую информацию, в том числе, персональные данные, в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных». Согласие на предоставление персональных данных должно быть конк...
	4.2.8. Не разглашать конфиденциальную информацию о других участниках, ведущем и третьих лицах, которая стала известна Заказчику в процессе посещения групповых занятий.
	5. Стоимость услуг, сроки, порядок оказания и оплаты услуг
	5.1. Даты занятий в 2023 г.  группы системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ» - с 27 сентября 2023 г. - 20 декабря 2023 г., продолжительность 4 встречи по 3,5 часа.
	5.2. Стоимость оказываемых услуг - группы системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ» составляет: 5600 (Пять тысяч шестьсот) рублей. Оплата осуществляется единовременным платежом на условиях предоплаты за 4 встречи или за каждую встречу 1400 (Тысяча четыреста)...
	Стоимость обязательной первичной ОНЛАЙН-консультации перед началом группы для Заказчика, имеющего запрос для собственной расстановки, составляет 5000 (Пять тысяч) рублей. Оплата осуществляется единовременным платежом на условиях предоплаты не позднее,...
	Стоимость отсроченной ОНЛАЙН-консультации после группы, на которой проводилась расстановка для Заказчика, составляет 5000 (Пять тысяч) рублей.  Оплата осуществляется единовременным платежом на условиях предоплаты не позднее, чем за 24 часа до начала к...
	Услуги по настоящему Договору не облагаются НДС, в связи с применением Исполнителем упрощенной системы налогообложения (ст. НК 346.11.).
	5.3. Оплата услуг, предоставляемых по настоящему Договору, производится в рублях на расчетный счет Исполнителя.
	5.4. Заказчик считается исполнившим свое обязательство по оплате в размере и сроки, предусмотренные настоящим Договором, с момента поступления денежных средств на счет Исполнителя.
	5.5. При отсутствии оформленного Акта выполненных работ с подписью Заказчика или в электронном формате и непредставлении на официальную электронную почту Исполнителя в течение 5 календарных дней со дня окончания (завершения) услуги, обоснования отсутс...
	5.6. Перерасчет стоимости за пропущенные занятия не производится.
	6. Основания изменения и расторжения Договора
	6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон Договор, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным настоящим Договором или законодательством РФ.
	6.3. Заказчик имеет право расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив Исполнителя о расторжении до начала занятий. В этом случае Исполнитель осуществляет возврат денежных средств за оплаченные, но еще не посещенные занятия. В случае нарушения За...
	6.4. Исполнитель имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, письменно уведомив Заказчика по электронной почте, указанной Заказчиком при регистрации на группу, в следующих случаях:
	6.4.1. В соответствии с пунктом 3.1.1. настоящего Договора;
	6.4.2. Если Заказчик настаивает на оказании ему услуг, которые не входят в содержание платной услуги – группы системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ».
	6.4.3. Если Заказчик проявляет опасное для себя и/или для окружающих поведение, а также грубо нарушает этические нормы.
	6.5. Договор считается расторгнутым с даты направления Исполнителем уведомления о расторжении Договора на электронную почту Заказчика.
	6.6. В случае расторжения Договора по инициативе Исполнителя по основаниям, предусмотренным пунктом 6.4. оплаченная Заказчиком стоимость услуг не возвращается.
	7. Ответственность Исполнителя и Заказчика
	7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.
	7.2. При обнаружении недостатка платной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном авторским проектом, Заказчик вправе по своему выбору потребовать:
	7.2.1. Безвозмездного оказания платной услуги;
	7.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной услуги;
	7.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной платной услуги своими силами или третьими лицами.
	7.3. Если Исполнитель нарушил сроки оказания платной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания платной услуги и не уведомил Заказчика) либо если во время оказания платной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик впр...
	7.3.1. потребовать уменьшения стоимости платной услуги;
	7.3.2. расторгнуть Договор.
	8. Согласие на обработку персональных данных
	8.1. Настоящим Заказчик своей волей и в своем интересе дает согласие на обработку Исполнителем своих персональных данных, в том числе с использованием средств автоматизации, в целях: организации и осуществления процесса оказания услуг Исполнителем и и...
	8.2. В перечень персональных данных Заказчика, обрабатываемых Исполнителем в указанных целях, включаются следующие персональные данные: фамилия, имя, отчество, пол, адрес регистрации и почтовый адрес, номера телефонов (мобильный, домашний), адрес элек...
	8.3. Настоящим Заказчик дает свое согласие на размещение своей фотографии, а также фотографий и видео с его изображением, сделанных в ходе оказания услуг Исполнителем на официальном сайте Исполнителя, а также на страницах Исполнителя в социальных сетях.
	8.4. Согласие Заказчика на обработку персональных данных действует со дня акцепта настоящего Договора, истекает спустя 5 (пять) лет с момента окончания прекращения оказания услуг. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано Заказчико...
	8.5. Акцептуя настоящий Договор, Заказчик соглашается с тем, что во время занятий с его согласия или по его инициативе с участием других участников может быть рассмотрена его личная, семейная ситуация, психологическая проблема, и это не будет являться...
	8.6. Исполнитель имеет право отказать Заказчику в оказании Услуг по настоящему Договору, если Заказчик отказался предоставить персональные данные или предоставил неполные или неточные, или заведомо ложные данные. Данное право обусловлено обязанностью ...
	9. Авторское право
	9.1. Платная услуга – группы системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ», содержание, методические, наглядные материалы, используемые Исполнителем в ходе оказания услуг, являются предметом авторских прав, принадлежащих Исполнителю.
	9.2. Заказчик не вправе распространять указанные результаты интеллектуальной деятельности, а также использовать их для целей получения дохода. Переработка объектов авторского права, принадлежащих Исполнителю, тиражирование, иное использование с целью ...
	9.3. В случае выявления фактов неправомерного использования объектов исключительных прав Исполнитель может обратиться в суд с иском о возмещении Заказчиком убытков (ст. 15, 1301 ГК РФ), а в случае причинения крупного ущерба обратиться в правоохранител...
	10. Срок действия Договора
	10.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств в соответствии с п. 2.1. – с 27 сентября 2023 г. - 20 декабря 2023 г.
	11. Заключительные положения
	11.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения настоящего Договора.
	11.2. Под периодом предоставления услуги понимается промежуток времени с даты поступления платежа на расчетный счет Исполнителя и завершается в соответствии с п.5.5.
	11.3. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору. 11.4. Все споры и разногласия решаются путем переговоров. В случае недостижения согласия споры разрешаются в суде по месту нахождения Исполнителя в порядке, предусмотренном ...
	12. Реквизиты Исполнителя и контактная информация:
	«УТВЕРЖДАЮ»
	Директор АНО «ИИСТ»
	Г.В. Петрухина
	«25» июля 2022 г.
	ПРАВИЛА
	внутреннего распорядка для обучающихся
	по программам дополнительного профессионального образования и иных лиц
	в Автономной некоммерческой организации «Институт интегративной семейной терапии»
	1.1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся и иных лиц в Автономной некоммерческой организации «Институт интегративной семейной терапии»  (АНО «ИИСТ», Институт) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образо...
	1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим права, обязанности, ответственность обучающихся, иных лиц и администрации АНО «ИИСТ», применяемые к обучающимся меры поощрения и взыскания, порядок организации учебного проц...
	1.3. Настоящие Правила обязательны для всех обучающихся и иных лиц, находящихся в помещениях АНО «ИИСТ» или на территории, прилегающей к АНО «ИИСТ».
	1.4. Данные Правила вступают в силу с момента их принятия обучающимися и иными лицами путем полной или частичной оплаты любых форм обучения или иных занятий/ мероприятий в АНО «ИИСТ".
	1.5. Настоящие Правила, изменения и дополнения к ним обсуждаются педагогическим коллективом, утверждаются Директором и публикуются на официальном сайте www.familyland.ru АНО «ИИСТ».
	2. Отношения между участниками образовательного процесса и иных видов деятельности АНО «ИИСТ»
	2.1. У нас принято:
	1) Бережно относиться друг к другу, клиентам и времени.
	2) Здороваться и прощаться.
	3) Слушать и слышать себя и другого.
	4) Сохранять «домашний» уют в помещениях и рабочую атмосферу в процессе занятий.
	5) Сообщать администрации Института о любых неполадках, нарушениях, дискомфорте и предлагать способы решения возникших трудностей.
	6) Серьезно относиться к чувству человеческого достоинства и соблюдению этических профессиональных стандартов.
	2.2. Профессиональная этика
	1) Никакая конфиденциальная информация о клиентах, обучающихся и сотрудниках не может быть передана третьим лицам в каком-либо виде или опубликована в открытом доступе в сети Интернет.
	Это касается, в равной степени, информации c демонстрационных работ и сведений из регистрационных карт, в которых фиксируются данные семей.
	2) Недопустимыми являются следующие действия:
	● смешение личных и профессиональных отношений, в т.ч. интимные отношения с клиентами, их родственниками, членами семей;
	● применение физического и (или) психологического насилия по отношению к клиентам, обучающимся и преподавателям;
	● дискриминация клиентов, обучающихся и преподавателей по любым признакам (религиозным, национальным, культурным, по состоянию соматического или психического здоровья и т.п.)
	3) Нарушения правил профессиональной этики являются причиной расторжения договора и/или отказа в сертификации обучающегося.
	4) В соответствии с действующим законодательством РФ, о ряде нарушений АНО "ИИСТ" обязан информировать соответствующие органы исполнительной власти.
	3. Оплата и ведомости посещения семинаров
	3.1. Все правила по оплате обозначены в Договоре-оферты, который акцептирует обучающийся и иные потребители услуг АНО «ИИСТ».
	3.2. Оплата за все семинары производится по предоплате и через платежные системы (через сайт www.familyland.ru).
	3.3. В случае пропуска по любым причинам – семинар все равно должен быть своевременно оплачен с возможностью «отработать» (посетить, компенсировать пропущенный материал) по согласованию с администрацией Института.
	3.4. При «отработке» (посещении) семинара обучающимся состав учебной группы может быть увеличен, в сравнении ранее указанным в списках группы.
	3.5. Обучающиеся самостоятельно следят за тем, чтобы своевременно подписывать ведомости о посещении каждого дня семинара. Ведомость - учётный документ.
	4. Порядок организации учебного процесса
	4.1. Учебные занятия проводятся строго по заявленному расписанию и в соответствии с заявленными образовательными программами и учебными планами к ним.
	4.2. Учебное расписание составляется на учебный семестр или год и размещается на официальном сайте www.familyland.ru не позднее, чем за 60 дней до начала учебного года.
	4.3. Время начала и окончания занятий и время перерывов устанавливается Приказом Директора АНО «ИИСТ».
	4.4. Образовательные программы состоят из учебных семинаров. Учебный семинар состоит из учебных дней. Семинары имеют разную продолжительность в учебных днях и учебных часах в зависимости от изучаемой темы и формата занятия (очно/ онлайн). Продолжитель...
	4.5. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий ведет Директор АНО «ИИСТ».
	4.6. Обучающиеся приходят на занятия по заявленному расписанию к началу учебного дня. Просим быть пунктуальными и приходить заблаговременно. Вход в учебное помещение или онлайн-пространство во время учебного процесса разрешен только с согласия препода...
	4.7. Запрещено прерывать учебный процесс, входить в учебный зал и выходить из него во время очных демонстрационных работ на учебных семинарах и во время семинаров супервизии. Это важно для безопасности наших клиентов и пациентов.
	4.8. Во время нахождения в АНО «ИИСТ» необходимо соблюдать тишину во время учебных занятий и перерывов, которая необходима для обеспечения нормального хода учебного и производственных процессов, в том числе проходящих в соседних помещениях.
	4.9. Администрацией АНО «ИИСТ» в каждой учебной группе может назначаться староста. Староста группы взаимодействует непосредственно с администрацией АНО «ИИСТ». В функциональные обязанности старосты входит:
	а) ведение ведомости посещения учебных занятий, которая составляется на каждый учебный день семинара;
	б) предоставление ведомости посещения на подпись преподавателю и передача ведомости посещения в администрацию АНО «ИИСТ» в конце каждого учебного дня;
	в) извещение обучающихся о форс-мажорных изменениях, вносимых администрацией АНО «ИИСТ». Старосту об этих изменениях извещает администрация АНО «ИИСТ»;
	г) наблюдение за соблюдением настоящих Правил внутреннего распорядка, правил пожарной безопасности и иных правил, предусмотренных локальными нормативными актами;
	д) наблюдение за сохранностью учебного оборудования и инвентаря;
	е) извещение администрации АНО «ИИСТ» о проблемах, возникших в ходе учебного процесса;
	ж) староста во время отсутствия/пропуска учебных занятий по каким-либо причинам, обязан назначить своего заместителя и известить об этом администрацию АНО «ИИСТ».
	4.10. Интервизорская подгруппа (группа практики) самостоятельно определяет периодичность и продолжительность занятий в соответствии с требованиями выбранной образовательной программы и учебного плана. По согласованию с администрацией АНО «ИИСТ», интер...
	4.11. Все отчетные работы принимаются только в электронном виде через форму отправки документов, размещенную на сайте Института. Процесс проверки и регистрации работы в среднем может занимать до 30 дней.
	4.12. В АНО «ИИСТ» высокие стандарты качества, которые распространяются на весь процесс – от составления программы и подбора преподавателя, работающего на конкретном семинаре, – до проверки присылаемых обучающимися письменных работ. Все работы тщатель...
	4.13. Правила оформления всех видов работ, а также требования к сертификации размещены на сайте. Пожалуйста, обратите внимание, что у всех видов работ есть «срок годности» - 1 месяц.
	5. Порядок в помещениях АНО «ИИСТ» и на территории, прилегающей к АНО «ИИСТ»
	5.1. Порядок в помещениях АНО «ИИСТ»
	5.1.1. Администрация АНО «ИИСТ» просит бережно и уважительно относиться к помещениям Института и поддерживать в них чистоту и порядок.
	5.1.2. Во все помещения в любое время года необходимо приходить со сменной обувью (не бахилами) или теплыми носочками. Можно оставлять сменную обувь в помещении АНО «ИИСТ», только если она будет висеть в подписанном (ФИО, группа) обувном закрытом мешо...
	5.1.3. Любая еда и напитки разрешены только в рекреации. Просим отнестись с пониманием к тому, что это требование распространяется на все виды еды и напитков. В любых иных помещениях можно использовать только ВОДУ в закрытых бутылках.
	5.1.4. Обучающиеся и иные лица следят за тем, чтобы после использования туалетная комната и гардероб оставались чистыми; посуда помыта; вытерт стол и подметен пол; вынесен мусор и в мусорное ведро вставлен чистый пакет.
	5.1.5. Обучающиеся и иные лица аккуратно открывают и закрывают окна, бережно относясь к запирающим механизмам.
	5.1.6. Включение электроприборов возможно только сухими руками, убедившись, что штепсель также сухой, а розетка не повреждена.
	5.1.7. Администрация просит не трогать/не брать из шкафов и с полок в залах и кабинетах никакие материалы сотрудников АНО «ИИСТ».
	5.1.8. Обучающиеся и иные лица не входят без стука в другие помещения и кабинеты - там может идти сеанс психотерапии. По этой же причине, пожалуйста, соблюдайте тишину в рекреации (на кухне) во время перерывов, т.к. в соседнем кабинете может проходить...
	5.1.9. Администрация просит на время семинаров и иных занятий выключать звук у телефона.
	5.2. Обучающимся и иным лицам запрещается:
	5.2.1. Находиться в помещениях АНО «ИИСТ» и на прилегающей территории после 22:30 часов без специального разрешения Директора АНО «ИИСТ».
	5.2.2. Приносить и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, приносить, употреблять и распространять наркотические средства, психотропные вещества, совершать...
	5.2.3. Приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное или холодное оружие, а также предметы, имитирующие перечисленное раннее (кроме случаев, когда имеется специальное разрешение на...
	5.2.4. Курить на прилегающей территории и в помещениях АНО «ИИСТ» (за исключением специально отведенных для этого мест) и пользоваться открытым огнем.
	5.2.5. Нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы.
	5.2.6. Расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации.
	5.2.7. Портить имущество или использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок.
	5.2.8. Создавать шум, пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой без соответствующего разрешения администрации.
	5.2.9. Пользоваться звуко- и видеозаписывающей аппаратурой без соответствующего разрешения администрации.
	6. Права и обязанности обучающихся
	6.1. Обучающимся предоставляются академические права на:
	6.1.1. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами АНО «ИИСТ».
	6.1.2. Участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов дополнительного профессионального образования в порядке, установленном локальными нормативными ...
	6.1.3. Выбор факультативных (необязательных) для получаемого дополнительного профессионального образования и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого АНО «ИИСТ».
	6.1.4. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в АНО «ИИСТ», в порядке,  установленном АНО «ИИСТ», а также преподав...
	6.1.5. Переход с одной программы дополнительного профессионального образования на другую в пределах АНО «ИИСТ» в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами.
	6.1.6. Зачет АНО «ИИСТ» (в установленном порядке в АНО «ИИСТ») результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную де...
	6.1.7. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
	6.1.8. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
	6.1.9. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.
	6.1.10. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпус...
	6.1.11. Участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности АНО «ИИСТ», в том числе через общественные организации и органы управления АНО «ИИСТ».
	6.1.12. Обжалование актов АНО «ИИСТ» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	6.1.13. Пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой АНО «ИИСТ».
	6.1.14. Участие в научно-исследовательской работе, конференциях, проводимых АНО «ИИСТ».
	6.1.15. Публикацию своих работ в изданиях АНО «ИИСТ» на бесплатной основе.
	6.1.16. Совмещение получения дополнительного профессионального образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.
	6.1.17. Ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
	6.1.18. Пользование льготами социального характера, предоставляемыми обучающимся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6.1.19. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
	6.2. Обучающиеся обязаны:
	6.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,...
	6.2.2. Выполнять требования устава АНО «ИИСТ», правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в АНО «ИИСТ».
	6.2.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
	6.2.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников АНО «ИИСТ», не создавать препятствий для получения образования другим обучающимся.
	6.2.5. Бережно относиться к имуществу АНО «ИИСТ», соблюдать правила пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического режима.
	7. Права и обязанности АНО «ИИСТ»
	7.1. АНО «ИИСТ» обеспечивает выполнение уставных задач, организацию учебного процесса и создает условия, необходимые для получения обучающимися качественного образования.
	7.2. В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», АНО «ИИСТ» обладает следующими основными правами:
	1) реализовывать образовательные программы в соответствии с полученными лицензиями;
	2) самостоятельно разрабатывать и утверждать правила приема обучающихся, не противоречащие законодательству РФ;
	3) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка для обучающихся и иных лиц, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты;
	4) поощрять обучающихся в соответствии с установленными в АНО «ИИСТ» видами и условиями поощрения;
	5) использовать и совершенствовать методы обучения, образовательные технологии;
	6) осуществлять организацию научно-методической работы, в том числе организовывать и проводить научные и методические конференции, семинары;
	7) создавать и реализовывать тренинги, групповые занятия, консультации, конференции и иные проекты;
	8) обеспечивать создание и ведение официального сайта АНО «ИИСТ» в сети "Интернет";
	9) требовать от обучающихся исполнения ими обязанностей в соответствии с разделом 2 настоящих Правил, бережного отношения к имуществу, Правил внутреннего распорядка, Правил пожарной безопасности, приказов (распоряжений) Директора АНО «ИИСТ» и других л...
	7.3. АНО «ИИСТ» обязана:
	1) руководствоваться и соблюдать Конституцию РФ, действующее законодательство РФ; руководствоваться и соблюдать Устав, Правила внутреннего распорядка обучающихся и иных лиц, другие локальные нормативные акты АНО «ИИСТ»;
	2) осуществлять образовательную и иную деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной программой и учебным планом;
	3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений, а также иных лиц;
	5) развивать у обучающихся и иных лиц познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здоро...
	6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и иных лиц, состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования и иных услуг лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при не...
	8) своевременно рассматривать замечания обучающихся и иных лиц, сообщать им о принятых мерах;
	9) внимательно относиться к нуждам и запросам обучающихся и иных лиц.
	8. Поощрение обучающихся
	8.1. За активное участие в научно-исследовательской и/или в общественной деятельности для обучающихся устанавливаются следующие формы материального и морального поощрения:
	а) объявление благодарности;
	б) награждение грамотами;
	в) награждение ценным подарком;
	в) предоставление скидок на стоимость обучения.
	8.2. Выбор форм поощрения осуществляет Директор АНО «ИИСТ». Поощрение объявляется Приказом Директора АНО «ИИСТ» и доводится до сведения обучающихся.
	9. Ответственность обучающихся
	9.1. Дисциплина в АНО «ИИСТ» базируется на уважении человеческого достоинства обучающихся, преподавателей, работников АНО «ИИСТ». Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
	9.2. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил пожарной безопасности и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в соответствии с п.4 ст.43 Феде...
	-  замечание,
	-  выговор,
	-  отчисление из АНО «ИИСТ».
	9.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания АНО «ИИСТ» учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, пред...
	9.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
	9.5. До применения меры дисциплинарного взыскания АНО «ИИСТ» вправе затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех календарных дней письменного объяснения не поступает, то по распоряжению Директора АНО «ИИСТ» составляется со...
	9.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3 раздела 5 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов об...
	9.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) Директора АНО «ИИСТ», который доводится до обучающегося, под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучаю...
	9.8. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся (в соответствии с частью 11 статьи 43 Федерального закона от 29.12.12 №273...
	9.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор АНО «ИИСТ» до истечения года со дня п...
	9.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в разделе 4 настоящих Правил внутреннего распорядка, к обучающемуся не применяются.
	9.11. Применение к обучающемуся дисциплинарного взыскания в случаях, предусмотренных настоящими Правилами, является основанием для лишения обучающегося скидок и льгот, предоставленных ему до дисциплинарного взыскания в соответствии с Положением о поря...
	9.12. Обучающиеся могут быть отчислены из АНО «ИИСТ»:
	9.12.1. По собственному желанию путем подачи заявления в администрацию АНО «ИИСТ» по электронной почте;
	9.11.2. По инициативе АНО «ИИСТ», в том числе за:
	а) нарушение Устава АНО «ИИСТ»;
	б) нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся АНО «ИИСТ»;
	в) нарушение Правил пожарной безопасности, которое могло привести к тяжелым последствиям;
	г) нанесение существенного вреда деловой репутации АНО «ИИСТ»;
	д) невыполнение финансовых или иных обязательств по договору;
	д) подделку документов, предусмотренных требованиями АНО «ИИСТ» для образовательной программы и учебного плана;
	е) подделку документов, выдаваемых АНО «ИИСТ».
	10. Спорные ситуации, конфликты и сложности
	10.1. Администрация АНО «ИИСТ» оперативно отвечает через почту на любые вопросы – организационные, финансовые, связанные с занятиями. С любыми сложностями, вопросами и конфликтами можно обратиться к администрации АНО «ИИСТ» через электронную почту. Мы...
	10.2. Если обучающийся или иные лица планируют прервать обучение или участие в занятиях по любым причинам, администрация просит написать заявление (в свободной форме) на почту АНО «ИИСТ».
	10.3. Также просим своевременно проинформировать о смене контактной информации (номер телефона, email) или паспортных данных (фамилия).
	10.4. Электронная почта и сайт – это основные способы, которые используются в АНО «ИИСТ» для информирования обучающихся в случае каких-либо изменений, связанных с проведением семинаров или другими организационными вопросами. Просим Вас регулярно прове...
	10.5. АНО «ИИСТ» открыт к диалогу и заинтересован в обратной связи по всем аспектам взаимодействия с обучающимися и иными лицами.
	Приложение №2
	к Договору-оферты об оказании платных услуг-
	группа системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ»
	«УТВЕРЖДАЮ»
	Директор АНО «ИИСТ»
	Г.В. Петрухина
	«25» июля 2022г.
	ПРАВИЛА
	для получателей услуг (образовательных, консультативных, тренинговых)
	в Автономной некоммерческой организации «Институт интегративной семейной терапии»
	во время проведения онлайн-занятий
	1. Вопросы безопасности в рамках онлайн-занятий:
	1.1. Недопустимо участие в занятиях под влиянием алкоголя или психоактивных действующих веществ. Просим также воздержать от курения во время занятий.
	1.2. В группе могут принимать участие только участники, которые прошли регистрацию и предоставили всю необходимую информацию. Запрещено передавать доступ к конференциям третьим лицам.
	1.3. Все занятия в рамках работы группы будут сопровождаться модератором.
	1.4. Никакая конфиденциальная информация об участниках группы, ведущего группы не может быть передана третьим лицам в каком-либо виде или опубликована в открытом доступе в сети Интернет. Это касается, в равной степени, личных историй, психологических ...
	2. Пунктуальность:
	2.1. Работа происходит по расписанию.
	2.2. Просим Вас не опаздывать к началу занятий.
	3. Коммуникации, спорные вопросы и конфликты:
	3.1. На онлайн-занятии принято уважительное и доброжелательное отношение ко всем участникам вне зависимости от возраста и позиции (роли).
	3.2. В случаях грубого (неуважительного) взаимодействия в устной или письменной форме участник может быть не допущен до онлайн-занятия.
	3.3. Все сложные вопросы, конфликты, недоразумения, спорные случаи - сообщайте сразу и напрямую руководству
	4. Технические аспекты:
	4.1. Важно: занятия проходят на базе платформы zoom.us
	4.2. У всех участников должен быть:
	4.2.1. Устойчивый качественный сигнал выхода в интернет
	4.2.2. Устройство (стационарный компьютер, ноутбук, планшет, телефон) с работающими видеокамерой и микрофоном.
	4.2.3. Выходить на связь следует из помещения – не с улицы, и не из машины. Просим заранее планировать свое время.
	4.2.4. Участие без видео – невозможно.  Просим заранее решить технические и иные вопросы.
	5. Порядок поведения участников на онлайн-занятиях:
	5.1. Любая видео-, фото- и аудио фиксация категорически запрещена. В случае нарушения этого правила Институт прекратит с этим участником любое сотрудничество и оказание любых видов услуг.
	5.2. Персональная информация с любых мероприятий и психологических занятий (индивидуальных, семейных, групповых) не должна распространяться вне занятий ни в какой форме. Мы просим быть деликатными и бережными с тем, что вам рассказывают другие люди.
	5.3. В момент проведения мероприятий необходимо следовать указаниям модераторов/администраторов и специалистов, проводящих занятия.
	5.4. На занятиях на протяжении всего времени у Вас должны быть включены видеокамеры (за исключением случаев, когда Вас просят выключить видеокамеру модераторы/администраторы и/или ведущий занятий).
	5.5. Просим использовать ЧАТ только в рамках заданий клиентских групп и не отвлекать других участников занятий и ведущего от группового процесса.
	Приложение №3
	к Договору-оферты об оказании платных услуг-
	группа системных расстановок «РЕКА ЖИЗНИ»
	Акт выполненных работ
	г. Москва                                                                                                                                           «____» __________ 20___г.
	Я, нижеподписавшаяся (ийся), _________________________________________________________,
	Именуемая (ый) в дальнейшем «Заказчик», и Автономная некоммерческая организация «Институт интегративной семейной терапии» (АНО «ИИСТ»), в лице Петрухиной Галины Валериевны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», состави...

